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maaskee rnangeaarig Enibedsvirksoinhed ikke sy- 
nes at burde vaere uden al Indflydelse, at det 
beroer paa Embedernes og Avaricemeiitets Be- 
skaffenhed , om en saadan Indflydelse vil vise 
sig igjennem høiereEmbedsindtægter, og at det 
især i en srenirykket ,Alder falder tungt at 
maatte forandre sin hele tilvante Levernaade; 
men af flere Hensyn, deriblandt til Byrden sor 
Statskassen, har Udvalgets Fleertal forrneent 
at burde indskrænke sig til at andrage paa det 
Tillæg til Scalaen, at en Tjenestetid af 50  
Aar skal give 43«i0 e l le r  3« af Gjennemsnits- 
beløbet i Pension, hvilken Paaskjonnelse af en 
usædvanlig lang Enibedsvirksornhed kun kan 
være lidet byrdesuld for Statskassen. Vel vil 
ogsaa en saadan Ansættelse være meget ringere 
end deri, der hidtil har været fulgt efter saa 
mange Tjenesteaars Forløb; men for en Afvi- 
gelse derfra indtil en vis Grad kan med Føie 
anføres, at, naar Embedsinariden har naaet 
en saadan Alder, maa hans Børns Opdragelse 
antages tilendebragt, og at hans Tilbagetræ- 
den fra den offentlige Livsstilliiig ofte kan 
medføre Formindskelse as hans Udgifter. 

Undertegnede B l e t h i n g b e r g  vilde fore- 
trække, at Scalaen vedblev at stige i et vist 
Forhold til Embedsaareiie, eller at dog 50 
Aars Tjeneste gav en Pension, der ikke var 
lavere end ZOJCO eller sn: af Ernbedsindtægteriies 
Gjennemsnitsbeløb, hvilket Sidste mere vilde 
nærme sig det hidtil Bestaaendez men jeg har 
for Tiden ikke fundet Anledning til at stille 
noget særligt Forslag i den Retning. 

I  tredie Afsnit as SZ bestemmes, at den Em- 
bedsmand , der ved Udforelsens af sin Tjeneste 
kommer saaledes t i l  S k a d e ,  at han maa af- 
skediges, faaer stedse Dit; af sin Eriibedsindtægt 
i Pension. Tilsorn har deri, der var i et 
saadant Tilfælde faaet sin fulde Gage i Pen- 
sion, og vi tillade os med særdeles Hensyn til 
de Militaire, der meest ere udsatte for at 
komme i saadant Tilfælde, at foreslaae, at 
Lovforslagets 973 forandres til M. Dog maae 
vi gjøre denne Indstilling afhængig af, at vore 
tvende foregaaende Jndstillinger billiges. 

Forsaavidt særdeles Grunde maatte tale sor 
Bevilgelsen af Pension udenfor nærværende 
Lovs Regler eller for en høiere Ansættelse af 
Pension end efter disse Regler, formerier Ud- 

Valget, at Saadant maa afgjores ved særlige 
Love. Vi have her for Die ikke blot indtvi- 
duelle Tilfælde, som kunne møde, og i hvilke 
de almindelige Lovregler vilde medføre paafal- 
dende Ubillighed, men ogsaa mere omfattende 
Undtagelser. Saaledes bør der vistnok ved 
særegne Love træffes passende Bestemmelser til 
Fordeel for Reserveofficererne og Flere; og li- 
geledes antage vi, at, dersom det paa en Mid- 
delalder for den faste Embedsarisættelse stottede 
Forslag finder Bifald, vil der blive Anledning 
til et særligt Lovforslag om, at de niilitaire 
eller ved Hæreri og Flaaden ansatte Embeds- 
rnænd, der have gjort Tjeneste under den Krig, 
hvori Fædrelandet nu paa tredie Aar har væ- 
ret indviklet, skulle være fritagne sor Indfly- 
delseii af deri ovennævrite Alder«sgrændse, naar 
de komme i det Tilfælde at skulle afgaae paa 
Pension. 

Endelig omhandler S 3 as Forslaget til 
Pensionsloven i de 4 sidste Punctuiner chvilke 
burde danne et nyt Afsnit): Den Embeds- 
mand, hvis Embede i n d d r a g e s ,  giver 
ham Krav paa i 5 Aar at oppebære A: af 
sine havte Eriibedsindtægter i V a r t p e n g e  
imod Forpligtelse til igjen at modtage pas- 
sende Ansættelse med idetmindste samme Jnd- 
tægt, som det iriddragrie Embede gav, og fast- 
sætter, at, naar han atter ansættes, tælles ved 
senere Perisionsberegiiiirg de Aar, i hvilke han 
har staaet paa Vartpenge, som Tjenesteaarz 
men at, har han ikke inden 5 Aar faaet nyt 
Embede, sættes han paa Pension, der bereg- 
nes efter hans virkelige Tjenestetid. Vi be- 
mærke herved, at, om det end med Hensyn 
til Embedsstandeiis hele Stilling er mindre 
betænkeligt at afskedige den, hvis Embede ind- 
drages , end at afskedige en arbeidsdygtig 
Mand, hvis Embede vedbliver at bestaae, saa 
finde vi en Bestemmelse af den omhandlede 
Beskaffenhed, naar den faaer en Modification, 
ønskelig, og det ikke blot af Hensyn til den, 
hvis Embede inddrages, men ogsaa fordi det 
derved indirecre udtales, at en arbeidsdygtig 
Mand, hvis Embede vedbliver at bestaae, ikke 
er udsat for vilkaarligen at blive afskediget. 
Men Udvalget forinener, at, da Einbedets 
Inddragelse er et tilsældigt Uheld for den, 
hvem det rammer, og man ikke kan fordre 
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