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Gagerne bestemmes for: 
1. Første Klasse: Overposttnesieren i Kjøbenhavn og Postitispecteurer til 2600 Rbd., 2200 

Rbd. og 2000 Rbd. « 
2. Anden Klasse: Postmestere as 1ste Klasse og Overpostcontrolleurer til 2200 Rbd» 1800 

Rbd» 1500 Rbd. og 1200 Rbd. 
3. Tredie Klasse: Postmestetse as 2den Klasse, Postcontrolleurerz Telegraphbesttsrere og 

Postfarere til 1200 Rbd., 900 Rbd. og 600 Rbd. , 
4. Fjerde Klasse: Postskrivere, Ertrapostsørere, Reservepostførere, Opsynsmændene ved Post- 

og Færgetratisporten ved Storebelt», Posterpediteurer paa høist Enge, Ft)ropsynsmænd, 
Telegraphbetjenttz Postconducteurer og Postbnde til 500 Rbd» 400 Rbd. og 300 Rbd. 
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Derhos tilstaaes følgende Alderstillæg for de i 2den, 3die og 4de Klasse længst 
Ansatte: . 

1. Anden Klasse: de 2 Ældste hver 500 Rbd» de 3 Næstældste hver 350 Rbd., de 5 der- 
næst Ældste hver 200 Rbd. 

2. Tredie Klasse: de 3 Ældste hver 400 Rbd» de 4 Næstældste hver 300 Rbd» de 8 der- 
næst Ældste hver 200 Rbd. , 

3. Fjerde Klasse: de 6 Ældste hver 150 Rbd., de 10 Næstældste hver 100 Rbd» de 24 
dernæst Ældste hver 50 Rbd. 
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Antallet og Fordelingen af samtlige Bestillinger samt Contoirhold sor de saadant ud- 
krævende Embeder bestemmes som følger: 홢 » 
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Lønning. Contrirhold 
A. Kjøbenhavn :  

Md. Rbd. 

1. Klasse: En Overpostniester. . . . . . . 2,6oo. 2,400. 
2. --.-. En Personpostmesters . . . . . O« 1,800. 500. 

En Jernbaneposirnesten . . . . O O O . .O f 1,200. 400. 
To Overpostiontisolleurer SI 1500 Rbd. 3,000. 

3. En Bestyrer as Fodpostcontoired . O 1,200. 
To Postcontrolleurer ti 1200 Rbd. O 2,40o. 
Tre » dito s 900 -홢홢 2,70«0. 
Chefen for Aviscontoiret . . . . .. O O O - 900. 1,000. 

4. 10 Postskrivere Et 500 Rbd. . . . Øst» oo o 0 o 5,000. 
9 dito S: 400 -홢홢 . . . 3,600. 

25 Postbnde S! 500 홢- . . . O 12,500. 
20 dito ti 400 홢 . . . 8,0o0. « 

7 dito a 300 -홢홢 . . . 2,1o0. 

Trykt hosfigl Hofbogtrykker Bianco Luno. 홢- Fcerdigt fra Trytkeriet d. 8de October Kl. 4. 


