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kommende Bestyrelse i Tilfælde af Tjeneste- 
ledighed ansees bemyndiget til at raade over 
samtlige det ledige Embedes Jndtægter til dermed 
at aflægge den i samme Constituerede, dog at 
saavidt muligt kun indtil Halvdelen af Embedets 
faste og samtlige dets Uvisse Jndtægter anven- 
des til Vederlag for den Constituerede Er 
Embedet ikke ledigt, men det af en eller anden 
Grund er nødvendigt at lade det midlertidig 
destyre af en Constitueret, ville Bestemmelserne 
i Plaeaterne af .23de April 1813 og 14de 
September 1830, jfr. Caneelliskrivelse af 26de 
Marts 1835, komme til Anvendelse. 

Ved Constitution af Ikke - Embedsmænd 
i de tidligere saakaldte kongerigskeEmbeder maa 
Bestyrelsen ansees for at have den samme 
Bemyndigelse som fornævnt med Hensyn· til 
Fastsættelsen af det Vederlag, der kan tillægges 
den Constituerede For Constitution af Embeds- 
mænd i disse Embeder ere derfra aldeles for- 
skjellige Regler derimod givne ved Lovene af 
31te Marts 1860 A 12 og 19de Februar 1861 
§ 8. Disse sidste- kunne imidlertid, i hvert 
Fald saaledes som de fortolkes, næppe ansees 
for hensigtsmæssige eller billige. Naar saaledes 
for det Første Paragrapherne forstaaes saaledes, 
at selv om det fra først af er givet, at en 
Embedsmands Constitution vil vare udover 
6 Uger, gives der dog intet Vederlag for de 
første 6 Uger, medmindre Constitutionen har 
bevirket, at han har maattet forlade det Sted, 
hvor han har fast Ophold, i hvilket Tilfælde 
han erholder Diæter, kan dette ikke ansees for 
billigt. Hvor Lovgivningen nemlig har erkjendt, 
at Udførelsen af visse Forretninger i en længere 
Tid bør vederlægges med et Honorar, skjønnes 
der ikke at være nogen rimelig Grund til at 
undtage de første 6 Uger. Medens det derhos 
mulig kunde være passende, at den constituerede 
Embedsmand som Honorar erholdt Forskjellen 
mellem hans egen virkelige Indtægt og Begyn- 
delseslonningen for det Embede, hvori han con- 
stitueres, kan der ved den i Henhold til Para- 
graphernes Ord opstillede Regel, hvorefter der 
ved Beregningen af den i Lovbestemmelsen om: 
talte »høieste Lønningsgrad« tages Hensyn til 
Alderstillæget, fremkomme det synderlige Resul- 
tat, at en Embedsmand, der i Virkeligheden 

oppebærer en lavere Lonning end den, der er 
normeret som den laveste Lonningsgrad for det 
Embede, i hvilket han eonstitneres, aldeles intet 
Vederlag for Constitutionen kan faae, fordi det 
Embede, han deklæder, ved Alderstillæg v i l  
kunne stige til et høiere Beløb end Begyndel- 
seslønningen for det Embede, hvori han er 
constitueret Endelig er der under Ordlyden i 
Lov af 19de Februar 1861 F 8, 3die Punetum, 
indbefattet det Tilfælde, at den i et andet Em- 
bede eoustituerede Embedsmand, som med denne 
Constitution forener sit eget Embede, maa bestyre 
dette sidste ved en paa eget An- og Tilsvar 
Constitueret, som i Henhold til Placaten af 23de 
April 1813 kan gjøre Krav paa Halvdelen af 
den vedkommende Embede tillagte Lønning, og 
den eonstituerede Embedsmand vilde, hvis si et 
saadant Tilfælde hans eget Embede er det høist 
lønnede, kun faae Halvdelen af hans eget Em- 
bedes Lonning tilligemed Halvdelen af Lønningen 
for det mindre Embede, altsaa mindre end han 
oppebærer i sit Embede. Deslige Forhold kunne 
ofte være til Hinder for, at et Embedes«Vare- 
tagelse midlertig anbetroes den, som man netop 
maatte ønske samme overdragen til. Reglen kan 
ogsaa tænkes at medføre unødvendig Udgift for 
Statskassen, idet den, ved at give den eonsti- 
tuerede Embedsmand Ret til et bestemt Veder- 
lag, indskrænker Bestyrelsens Adgang til at see det 
ledige Embede tilfredsstillende varetaget for et 
mindre, men efter Omstændighederne passende 
Honorar. 

Idet man derfor ikke har kunnet -finde det 
rigtigt, at overføre disse Bestemmelser paa de 
Bestyrelsesgrene, for hvilke de ikke hidtil have 
været gjældende, har man troet at burde fore- 
trække de for Fællesembederne fulgte Regler, og 
har for de Embeder, som det foreliggende Lov- 
forslag angaaer, foreslaaet, at naar en af Sta- 
ten lønnet Embedsmand eonstitneres i et saa- 
dant Embede, kan han vederlægges med indtil 
Halvdelen af den for Embedet bestemte Lonning 
mod M afgive indtil Halvdelen af den ham for 
hans Embede tillagte Lonning. Er det en Jkke- 
Embedsmand, der eonstitneres, vil det herester 
som tidligere staae i vedkommende Bestyrelses 
Magt at tilstaae ham som Vederlag indtil 
Embedets « fulde Lonning. 


