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F o r s l a g  t i l  L o v  

Lonninger  for de i Udenrigsminis ter ie t  ansatte E m b e d s -  og 

Bes t i l l ingsmoend  

§ i. 
J  Udenrigsministeriet ere følgende Em- 

bedsmcend ansatte: en Directeim 2 Departe- 
mentssecretairer og 2 Fuldmcegtige 

S 2. 
For Directeuren bestemmes Lonniiigen 

til 4,000 Rd. aarlig, hvorhos der efter 3 Aars 
Tjeneste tilstaaes et Tillceg af 500 Lid. aarlig. 
Departernenissecreteiirerne begynde med 1,600 sid. 
og erholde for hver 3 Aars Tjeneste et Tillceg 
af 200 Rd» dog at Lonningen ikke kan. over- 
stige 2,400 Rd» Frildmcegtigelie lonnes med 
1,200 Rd. aarlig. k 

§ 3. 
Til Raadighed for Ministeriet for dermed 

at vederlcegge den fornødne Medhjcelp ved Forret- 
ningernes Vesorgelse bevilges herved 5,500 Rd. 
aarlig, hvoraf, med Undtagelse af et Honorar 
as 300 Rd. til den som Expeditionssecretair 
fungerende Fuldmcegtig, Intet maa benyttes 
til at honorere nogen af de i § 1  iiaevtite Em- 
bedsmaend Jndtil de for Tiden i Ministeriet, 
foruden disse, ansatteErnbedsiiiceiid efterhaanden 
afgaae og i Henhold til en derom aarlig fore- 
lagt Redegjorelse, tilstaaes til ovenncevnte 
Medhjcelpsttm et Tillceg af indtil 1,196 sid. 
aarlig. . . 

§ 4. 3 
Denne Lov træder i Kraft den 1ste April 

1868 og bliver at underkaste en Revision inden 
Udgangen af Finantsaaret 1878홢홢79. 

M o t i v e r  til foranstaaende Lovforslag. 

Udenrigsministeriets Forretningsomraade 
er saa naturligt givet, at der ikke let kan op- 
staae Spørgsmaal om i« Forhold til de andre 
Ministerier at forøge eller at formindske det, 
og ligesom en af de væsentligste Grunde, der 
have gjort det onskeligt at samle de ovrige Mi- 
nisteriers Organifationsbestemmelser i en fælles 
Lov, derfor ikke er tilstede for Udenrigsministe- 
riets Vedkommende, saaledes udfordrer ogsaa de 
det underlagte Forretningers sceilige Natur en 
i flere Henseender eiendommelig Organisation 
af den ministerielle Tjeneste. 

Saavel for som efter 1848 har Uden- 
rigsmiiiisteriets Organisation derfor været for- 
skjellig fra den, der var gjennemfort ved de 
andre vverste 9tegje1ingsmyndigi)eder. Enheden 
i Besiyrelsen maa nødvendigviis være tilstede 
ikke alene i Ministerens Person men ogsaa i 
Ministeriet selv, det til dette henhørende Per- 

sonale er ved sin eiendommelige Udvikling; og 
ved Forretningernes Beskaffenhed i flere Hen- 
seender anderledes stillet end andre ministerielle 
Embedsincend og mere end i noget andet Mi- 
nifrerirtm er det af Vigtighed, at den indre og 
den ydre Tjeneste staae i et saadant indbyrdes 
Forhold, at Overgangen fra den ene til den 
anden kan skee let og hyppigt. I  sidstnævnte 
Henseende turde det navnlig anbefale sig, ikke 
blot at de i Udlandet anvendte Embedsmænd 
modtage deres første Uddannelse i Ministeriet 
men ogsaa at de senere, og sorinden de avan- 
cere op til Chessposierne, faae Leilighed til i en 
høiere og selvstændige» Embedsvirksonihed i 
Ministeriet at see, hvorledes det Hele samler sig 
i Midtpunktet, og ved et længere Ophold her 
fornye det Kjendskab til de indre Forhold, som 
de danske Repræsentanter i Udlandet bør være 
i Besiddelse af, men som let tabes, naar de 
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