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Paagjældende; fra deres Ungdom as udelukkende 
have tjent i Udlandet og tun med lange Mellem- 홢 
rum have - været-hjemme i korte Besøg. Og 
ligesaa vigtigt er det, at Embedsmaendene i Mi- 
nisteriet have tilstrækkelig Erfaring om, hvorledes 
Forretningerne tedfores ved Gesandtskaberna dels 
for at -kunne- behandle. Sagerne saaledes som 
udfordres, for at Gesandtskaberne paa den bedst 
mulige Maade kunne føre dem videre, dets 
fordi det til Opfatningen af den politiske Si- 
tuation er af Vigtighed, at Jndberetningeriie 
læses med de samme Forudsætninger, hvorunder de 
skrives 홢- Som bekjendt er allerede et Skridt 
gjort i denne Retning ved den for nogle Aar 
siden foretagne Forandring ved Legatiorissecrp 
tairposterne idet Secretairerrte ere satte til Mini- 
sterens Disposition og altsaa««ogfaa afvexlende 
kunne beordres hjem for i nogen Tid at ar- 
beiide i Ministeriet. Men denne Foranstaltning 
alene er ikke tilstrækkelig, og en yderligere Gjen- 
nemfbrelse af Principet vil vistnok i mange Hen- 
seender komme an paa Bestyrelsen selv; smert- 
for en væsentlig Deel vil Muligheden heraf dog 
ogsaa være afhængig af de Forhold, hvorunder 
de. inden- oggidenlandske Embedsposter gjen- 
sidigen skilles. 

Efter Udenrigsministeriets Organisation ved 
Kgl. ResoL af30te December 1853 cfr. Resol. af 
11te December 1848 udfortes den indre Tjeneste af 
13 kongelige Embedsmaend Efterhaanden og sidst 
ved deni Begyndelsen rif«186"6t foretagne Reduktion 
er dette Antal nedsat til 9 ,  nemlig en Diree- 
teur for det samlede Ministerium, 2 Departe- 
mentsseeretairerz 2 Fuldmcegtige og 4 Cancel- 
lister, hvorhos det i Overensstemnielse med det 
almindeligt vedtagne Princip er bestemt, at de 
4 sidstnævnte Poster, efterhaanden som de ved 
de nuværende kongelig trdnævnte Cancellisteis Af- 
gang blive vacante, skullepmbyttes med Assi- 
stentpladfer 홢 Herved er d'et normale Antal 
af Embedsmænd til fast Tjeneste i Ministeriet 
altsaa indskrænket til 5, og det vil ikke være 
muligt yderligere at formindske det, da foruden 
den egentlige politiske Correspotidance de com- 
mercielle Sager, de løbende, de personlige og 
senantsielle, endelig det for Udenrigsministeriet 
særdeles vigtige Archiv, hver for sig omfangs- 
rige Grupper af Forretninger, blive at fordele 

mellem de 5 Embedsmcend med Medhjcelp af 
Assistenterne 

Efter de nngjceldeixde Bestemmelser for 
Gageringen oppebeerer Direetetirerr 4,500 sid. 
(ne1nlig 3,000 sid. Gage med 1,500 sid. 
som personligt Tillæg), den ene Departemerits- 
secretair 2,0t6 sid. (,t,800» sid. Gage med 
216 sid. i midlertidig Lonningsforbedrings 
den anden Departernetitsseeretair l,8t6, sid. 
(l,60t) Rd. Gage med 216 sid. i midlertidig 
Lonningsforbedriney, den ene Fnldmcegtig 
1,192 sid. (l,000 sid. Gage med -l92«sid. i und- 
lertidig Lonniiigsforbedriitg) og den anden Fuld- 
mægtig 964 sid. (800 sid. Gage med 16lRd. 
i midlertidig Lonnirigsforbedriiigx Ligesom 
det ovennasvnte Cieltalt har været Directeureri 
tillagt siden 1864, da Posten oprettedes, saaledes 
turde det anbefale sig, at den foreslaaede Be- 
gyndelsesloiirring af -,1·,000 Rd., efter 3 Aars 
Tjeneste stiger til 4,500 sid., navnlig ogsaa i 
Betragtning af, at det maa ansees ønskeligt, at 
man ogsaa mellem de yngre Chefer i Udlandet 
kunde søge at finde en passende Candidat til 
Posten iTilscelde af Vacancez thi de«nuværende 
Chargos ekaikajres oppebære 4,000 sid. aarlig 
i fast Gage, og et Tillæg hertil af 500 sid. 
aarlig efter 3 Aars Tjeneste vil derfor vist- 
nok være den ringeste pecuriicere Forbedring, 
som i Forbindelse med Udsigten til i Tidens 
Løb at gaae ud i en egentlig Gesandtskabspost 
kan antages at ville bevæge den Peiagjwideride 
til at ombytte den behageligere Stilling i Ud- 
landet med den besvaerligere i Ministeriet. De 
2 Departenientsseeretairer have et fuldt saa be- 
tydeligt og ansvarsftildt Embede som Contoir- 
chefer i andre Ministerier og møde større Van- 
skeligheder end disse ved at kunne gaae over i 
andre Embedsstillingen De have saaledes et 
billigt Krav paa at blive stillet ligesaa godt 
som Contoircheser efter den almindelige mini- 
sterielle Lønningslov, og i Overensstemmelse med 
det afsFirrantsitiitiisteren forelagte Lovforslag 
foreslaaes saaledes Departenientsseeretairernes 
Lonning sastsat til l,600 sid. aarlig med 
Gagetillag af 200 sid. for hver 3 Aars Tje- 
neste, dog at Lonningen itke kan overstige 2,400 
Rd. 홢- Hvad endelig de 2 Fuldmcegtige an- 
gaaer, ere disse nærmest at stille sammen med 
Legationsseeretairer i Udlandet, af hvilken Classe 


