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§ 26. 

Ved Søværnet skeer Forfremmelsen fra 
Premierlieutenant til Capitain hver 3die Gang 
ved Valg, de øvrige Gange efter Aldersordenen 
imellem dem som egne sig til Forfrernmelse 

For at kunne forfremmes til Capitain efter 
Aldersordeiierr maa en Lieutenant efter sin Ud- 
nævnelse til Secondlieutenant have faret tilsøes 
i tilsammen 7 Aar. Dog kan denne Fordring 
nedsættes til 4 Aar for den, som, efter at have 
gjennemgaaet ældste Classe i Herrens Ofsiceers- 
stole, har gjort Tjeneste i 3 Aar paa Orlogs- 
værftet ved et af de techniske Fag, eller i samme 
Tid været Lærer ved en af Hærens eller Flaadens 
høiere Underviisriitigsanftalter. 

For at kunne forfremmes ved Valg maa 
Lieutenanten efter sin Udnævnelse til Second- 
lieutenant have faret tilsøes i tilsammen 4 Aar. 

Ved Beregning af den til Forfremmelse 
fornødne Sotjenesre regnes Tjeneste tilsøes i 
Krigstid dobbelt. 

§ 27. « 

For at kunne forfremmes til Commandeur 
maa en Capitain som saadan have gjort Tje- 
neste som Skibschef og tjent 4 Aar i Classen. 

For at kunne forfremmes til Admiral maa 
en Commandeur som saadan have gjort Tje- 
neste som Værftsches, Cscadreches Flaadeinspesp 
teur eller Skibschef 

Disse Forfremmelser skee alene efter Valg. 

sJs 28. 

Officerer af Premierlieutenantsgraden og de 
3 øverste Classer udnævnes af Kongen. 

§ 29. 

Forfremmelseslister baade for Officerer og 
Underofficerer afsattes efter endt Lrlogstogt af 
vedkommende Sk1bs- eller-Esradrechef. Lige- 
ledes afsatte Corpscheserne Forfremnielseslister 
for de Underoffireren og Vwrstscstefen for de 
Officerer, som i det sidst forløbne Aar have 
gjort Tjeneste under deres Befaling. Den sam- 
lede Forfremmelsesliste affattes af et For-frem- 
melsesraad, der for Underoffirererne bestaaer as 
vedkommende Corpschef, en Skipper, Toihuus- 
lieriteriarrt eller Mester, samt en Underoffieeer 
som hver Gang udnævnes af Værstschefen. For 
Offirererne bestaaer Forfremmelsesraadet af Chefen 

for Sooffireersrorpset og 2 Commandeuren som 
ved Forsremmelse til Con1mandeurforstærkes med 
2 Commandeuren og ved Forsremmelse til Capi- 
tain forstærkes med 2 Capitainen Comman- 
deurerne og Capitainerne i Raadet udnævnes af 
Ministeren. Hvert Aar afgaaer regelmæssigt en 
Commandeur og en Capitain fra Forsremmel- 
sesraadet. 

Ved hver Forsremmelse i Underoffireers- 
classen vælger Værftschefen imellem de 3, som 
af Forfremmelsesraadet indstilles og som opfylde 
Betingelserne for Forsremmelse. 

Ved hver Forsremmelse efter Valg fra Capi- 
tain til Commandeur og fra Lieutenant til Capi- 
tain har Forfrenrrtielsesraadet at gjøre begrundet 
Forslag til Ministeren om Tre, som det anseer 
fortrinsviis skikkede blandt dem der opfylde Be- 
tingelserne for Forsremmelse. 

I  Tilfælde af Meningsforskjel skeer For- 
slaget ester Fleertallets Beslutning. Ministeren 
indstiller den blandt de 3. af lttaadet anbefalede, 
som han finder værdigst til Forsremmelse. 

Ved en Premierlieritenants Forsremmelse til 
Capitain efter Aldersordem skal Raadet afgive 
begrundet Erklceririg om, hvorvidt den Paagjæl- 
dende har opfyldt Betingelserne for og ansees 
skikket til at forfremmes til Capitain. 

§ 30. 

Ingen kan forfremmes til Underoffireer 
af I ste Classe naar han har fyldt sit 32te Aar. 

Underoffirerer og sofarende Maskinmestre, 
som have fyldt det 55 Aar kunne forlange deres 
Afsked paa Grund af Alder med Pension efter 
Pensionslovem Den Urideroffireer eller sefareride 
Ntaskirrmesten der har naaet 60 Aars Alderen, 
bliver at afskedige med Pension i Løbet as 3 
Maaneder efter naaet Aldersgrakndsn 

Ingen Serondlieutenant kan forfremmes til 
Premierlieutenant naar han har fyldt sit 32te 
Aar; ingen Premierlieutenant til Capitain naar 
han har fyldt sit 42de Aar, ingen Capitain til 
Commandeur naar han har fyldt sit 52deAar. 

De Officerer af Vremierlieutenantsgraden 
eller høiere Classer, som paa Grund af denne 
Paragraphs Bestemmelser ikke længere kunne op- 
naae Forfremmelse, kunne forlange deres Afsked 
paa Grund af Alder med Pension efter Pen- 
sionsloven . 


