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sterialbygningerne oppebærer 600 Rd. aarlig;
de 2 Sidstnævnte lønnes med henholdsviis
964 Rd. og 756 Rd., heri indbefattet-midler-
tidigt Lønningstillæg« «

For den kongelige i gronlandfke
Handels herticerendeßestyrelses Vedkommende
er i Forslaget optaget Lønningsbestemmelser før
de nu sveds Handelen ansatte Embedsmænd,
nemlig fortiden Directeuren, Cheer før Come-

spondanee- og Bogholdereontoiret, Pakhnus-
forvalteren, Handelens Kasserer og Revisor.
Af de tidligere ved Handelen ansatte kongelig
udnævnte Assistenter er endnul tilbage; dennes

Post vil imidlertid ved Vacanee blive inddragen.
Handelens Forhold har i 186-3 været undergivet
en til det Øiemed nedsat Commissions Under-

søgelse, og man har ikke troet at kunne føre-
slaae nogen Indskrænkning si det omhandlede
Embedspersonale, hvis .Bibehøld den nævnte

Commission har tilraadet. Ved Forslaget om

Lonningsbestennnelserne er tilsigtet en Lige-
stillelse mellem disse Embeder og saadanne, med

hvilke de omtrent kunne sættes i Classe-, og
man har saaledes for Direeteuren foreslaaet
samme Lønning søm før Direeteurerne for Byg-
ningsvaksenet under Jndenrigsministeriet, for
Contoirchefen og Pakhuusforvalteren sammes
Lønning som for Contoirchefer under Overretterne

og for Revisor omtrent samme Lønning søm
for-Fuldmægtige under Revisionen; før Kas-

sereren har man med specielt Hensyn til den

Cautiøn, som han maa stille, fundet en Be-

gyndelseslonning af 1,200 Rd. aarlig passende,
hvorhos der er foreslaaet samme Stigning med

Alderstillæg før dette Embedes Lønning ssom
for- Revisor. De nuværende Lønninger ere:

før den eonstituerede Direeteur 2,400 Rd, for
Cheer før Bogholder- og Correspondance-
contoiret 1,800 Rd., hvori er indbefattet et

personligt Tillæg af 300 Rd., for Pakhuns-
forvalteren 1,500 Rd

, før Kassereren 1,400 Rd-

og for Revisor 1,200 Rd., alt med Tillæg
efter Sædømskrivning Til Medhjælp i Han-
delens Contoirer. anvendes nu 2,750 Rd« aarlig,
hvorafstillige Sædomskrivningstilliæg beregnes.
Jsdenne Sum har,-man troet at kunne føre-
slaae eniNedsættelse» og har saaledes ialt be-

regnet 2,400 Rd. aarlig, hvilket Beløb er op-
førti Forslagets§ 4. Forsaavidt den nuværende

eonstituerede Direetenr skulde blive fast ansat i
denne Stilling, vil det, med Hensyn til at han
ikke blot som Constitueret oppebærer en høiere
Lønning end den i Lovsorslaget fastsatte Be-

gyndelsesløn, men endog som Jnspeeteur i

Rordgronland i en række af Aar har nydt
endog større Jndtægter-, være billigt, at der

bevilges ham et personligt Tillæg, indtil han
efter sin Tjenestealder kan oprykke til en Lon,
søm er lige med hans nnhavende, hvorom Mini-

sterietforbeholder sig i sin Tid at gjøre nærmere

Forslag ved Finantsloven.
Fastscettelsen af Lonriitigsvilkaarene for de

i Gronland ansatte Juspectenrer og Læger
beroer paa vexlende Forhold-, saa at Bestem-
melser derom allerede af denne Grund forment-
lig ikke egne sig til at optages i»en Lonningslov.

« Gartneren ved «de« ’«offentlige
Lysthaver, som er nsatiAprillßs2, lønnes

for Tiden med 1,700 Rd. med Sædtillæg, og
der er desuden tillagt ham fri Bolig og for-
noden» Jord til Dyrkning af Havesager til

Huusholdningsbrng, jfr. Lov om Statshaverne
af 12te Marts 1852 § 4. Man har formeent,
at Lønningen for dette Embede, med Hensyn
til hvis Forretninger Bemevnelsen Juspeeteur
findes mere betegnende end den nu brugelige,
bør kunne stige med Alderstill(rg,«og har der-

for foreslaaet en noget lavere Begyndelses- og
en noget hoiere Slutningslonning, end Em-
bedets nuværende ved «en Gjennemsnitsberegning
af Sasdtillceget udsunde Lonning udgjor.
- Ved Lov af 23de Januar»lsl32 angaaende

Foranstaltninger til Huusdyr- og især Heste-
aolens Fremme § 13 ere Stutmesterens
Lønningsvilkaar fastsatte, og der er iLov as
3die Mai -s:—A. angaaende en Forandring af
nysnævnte Lov af«1862 bestemt, at des saa-
ledes fastsatte Lønningsvilkaar før "den nu-

værende Stutmesters Embedstid forblive gjæl-
dende. Man har derfor optaget disse Lønnings-
bestemmelser, efter hvilke Lønningen er fastsat
til 1,600 Rd. stigende med 5 Aars Mellemrum
med «200 Rd. til 2,200 Rd. aarlig,-uden at
det! efter Forholdene er fundet nødvendigt at


