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Transport. . . 130,124 Rd. 33 ß.
ad 2. Jnvalideforsorgelfen vedkommende: ·

a. Krigsinvalider af Soetaten før 1864 3,000 Rd.
v. ——— —- sidcn 1864........ 2,500 —-

o. Fredsinvalider af —— 960 —

d. Enker as — for 1864 (samt efter ·
Fredsinvalider). .... 1,150 »-

e. ——
— siden 1864»»»« 400-—

t. Børn af» — før 1864 (samt efter
Fredsinvalider). . . .. 280 —

g. —-
-—— siden 1864....... 420 —-

h. KrigsinvaliderafLandetatenførlß64.......... 110,000 —-

i. —-
-— siden 1861 95,000 »-

k. Fredsinvalider af —

.....-........ . » 7,800 —

1. Enker af — før 1864 (samt efter
Fredsinvalider)..... 6,800 —

m. —
«

——— siden 1864 21,000 —-

n. Børn af —- for 1864 (samt efter
Fredsinvalider) . . ..

700 —-

0. —— . — siden 1864........——·—1—5,200 ———

265»210 —

ad 3. Lægetilsyn med og Medicamenter til Qvirstedfondens
Pensionister i Kjøbenhavn og Omegn. . 75 —-

’ ad 4. Bestyrelsen som for indeværende Finantsaar; nemlig:
a. Gager og H0n0rarer...................... 8,500Rd.
b. L0nning5ti11ag............................ 948——
o. C0nt0irudgifter........................... 1,1300——
d. Revisionshonorarer 250 —-

e. Reiseudgifter ved Undersøgelsen af Invalidernes

Hilbted og andre F0rh01d»»»»»........ 650—:
11.948—

Gage. Lønningsfoer
ad aog b. Nemlig: Rd. Rd. Rd.

Den admini5trerendeDirecteur»»«»»«........................... 1000.
Det lægekyudige Medlem.

................... 1200.
(heraf 400 Rd. personligt Tillæg).

C0nt0irchefen.............................. 1800. 216.
( heraf 200 Rd. personligt Tillæg).

Underb0gh01deren.......................... 1200. 192.
(heraf 200 Rd. personligt Tillæg).

Kasser-eren 800.
1A55i5tent.....·......................... 600. 132.
J —-

600. 112.
1 —- 500. 112.
1 ——— 400. 92.
JBud 400. 92·

Da Buddet, der er Invalid i temmelig betydelig Grad, uden at nyde Jnvalideforsorgelse,
ikke i de sidste 8 Aar har erholdt nogen Lønningsforhøielse, skjøndt hans Forretninger ere blevne
besværligere, er hans Lønning med Lønningsforbedring forhøiet med 50 Rd. og 10 Rd.


