
781 1ste Vel) af Først. t Penslonslou 782 

deraf baade overfor den høitærede Finantsmi- 
nister og overfor Pensionscontoliret som har 
udarbeidet det 홢-홢홢 viser, at Gjennemsnitsalderetr 
for de afgaaede Embedsmænd ide 13 Aar fra 
1ste Februar 1851 til 1ste Februar 1864, art- 
saa r 13 ordinaire »Fredsaar, var 58,7 Aar; men 
dette kan vistnok neppe betragtes som Gjen- 
nemsptttet af den snoet, t hvilken Embeds- 
mcend blive udygtige til Statens Tjeneste. Det 
forekommer mig» at der heri ligger et, hver-i 
ligere Bebjis for, at Embedsmcendene i dette 
Tidsrum snarere have søgt deres Afsked før 
den Aldetj da de egenlig blive udygtige eg 
at de, dersom Pensionslovekf havde været mindre 
gunstig for dem, maaskee vilde have udsat det 
Tidspunkts da de søgte deres Afsked, i endnu 
nogle Aar, idet de . havde anspcendt Evner og 
Iver for at gjøre« Fyldestli Statens Tjeneste 
ligesom i private Stillinger. Der er flere 
Gange blevet hentydet til, at Lenningsforholdene 
i private Stillinger skulde vieregurjstigere« under 
iøvrigt lige Vilkaar end de; ere det med Hen- 
syn til StatensExi1bed«erJ«og det er; ikke lan- 
ger siden end igaar, at »den"høitæredeiFinants-» 
Minister« gjorde en Hentydning hertil. Der« 
ersimidlertiissaare mange Tilfælde, hvorii 
Statens Lønnings- og Pensioneringsftsrhold ere 
ikke saa» lidet gunstigere end i tilsvarende pri- 
vate Forhold, idet de aabne Embedsmænd, 
Fimetionairen Leilighed til i  en langt tidligere 
Alder end i nogen privat Stilling at gaae as 
med Penfiom Ogsaa paa anden lMaade har 
Penfionsloveri af«1858 eller ialfald dens Atm- 
logi ovet sin Virkning, thi efter denne Pen- 
sionslov etter dens Analogi ere Pensionerne 
for de vedzFredsslutningen afgaaede« Embeds- 
mænd fastsatte " Blandt disse findes der et 
temmeligt stdrt«Anta»l, som er gaaet af i en 
yngre leller ialfald i en kraftigere Alder, og, 
blandt disse har en ikke ganske ringe Deel 
faaet bethdelige Pensioner, tildeels paa Grund 
af, "at de «i en forholdsviis ung Alder ere 
blevne««ansatte i temmelig betydelige Poster 
Ikke saa« faa af den-have Pension, til Belob 
af 1000 og 1,500 Nd. og have med visse 
Pensioner i Ryggen ikke søgt atter at komme 
ind i  Statens Tjeneste; men have søgt privat 
Erhverv Dette, et: en umiddelbar« Følge af den 
heie Pension; 홢홢«홢" Naar« jeg her sremdrager de 

sinantsielle Ulemper, som det hidtil gjældende 
Pensioneringssystem har medført, maa det dog 
paa den anden Side heller ikke oversees, 
at idet ikke vil kunne gaae an at sætte Pen- 
sionerne saa lavt, a t  man af den Grund 
bliver nødt« til at forhøie« Embedsindtaegternq 
thi dette vilde kun være at give med den ene 
Haands hvad man tog med den anden; men 
ikke« destomindre troer jeg, at man vil kunne 
gaae« noget lavere, end man gik, da det hidtil 
gjældende-i System blev indført. P a a  den Tid 
vare baade Statens «fina«ntsielle Forhold gun- 
siigeres end d e  nn ere, og der herskede da end- 
nistillige en noget anden Opfattelse af«hele 
dette Forhold, end der efterhaandemmire og 
mere har gjort sig gjældende. Af disse for- 
skjellige) Grunde kan jeg ikke see rettere, end» 
iat« det maa aiisfees tilraadeligts nu ved denne 
Leilighed at«»«soretage itdgen Forandring Yi det 
hidtil gjældende« Peusiotierixtgssryst'em, og « at 
ibaade finantsielle og administrative Grunde 
maae gjøre dette tilraadeligtIJ Den uheldige 

Virkning, som i det Thidtilvcerende 3Pensionerings- 
system har »udøvet, troer jeg imidlertid mere 
ser sporek med Hensyn til de høiere, end med« 
IHensyn til, de lavere lønnede Embedsnimrds 
IPensioneringJ rig forsaavidt Thinget og Mini- 
isteriet maatte væi«e villige til at gaae ind 
홢paa en Forandring i dette System, troer jeg, 
Tman bør være mere skaansom med Hensyn til 
Forandringer overfor de lavere lonnede Em- 
szbedsmænds« Pensioner end overfor de høiere 
lønnedes. Det Tabelvderk som jeg nylig om- 
talte» yder en Bekræftelse paa, a t  den uheldige 
Virkning as det hidt«ilværende PensioneringN 
system mere har viist sig Med Hensyn til de 
lavere iend med Hensyn« til de høiere lennede 
Eknbedsrnands Ganske tydeligt træder det vel 
ikke frem i denne skccfkstkske Oversigt; men det 
kan »man heller ikke vente, da den selvfelgelig 
j'ikke ersaffattet i. dette Øiemed. Der er ogsaa 
iandre Grunde, sokn maae gjøre det tilraadeligt 
Fat« være-mere skaansom overfor de lavere løn- 
Tnede end overfor de"høiere lonnede Embeds- 
smænds Pensioxiering Vore Lonriingssystenter 
! ere vistnok ikke saadanne, at Entbedsntcendene 
«i Regleirivilke kunne opspare Noget af Betyd- 
Yningf meniigjoelder detteiAl1nindelighed, gjæl- 
Eder» det ubetinget, eller saa godt som ubetinget, 


