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et af Sundhedskommisfionen i Kjøbenhavn 
under 17de November 1866»udfærdiget Re- 
gulativ for Anlæg og Drift af Svovlstikfa- 
brikeu Hvorvel man derfor ikke kan finde 
det nødvendigt for nærværende Tid at gribe 
til en fuldstændig Ordning ad Lovgivnings- 
veien af Sundhedsforholdene i Fabriken kan 
man dog, navnlig naar henses til Mulig- 
heden af, at enkelte Sundhedsvedtægter i 
Henhold til Lov af 28de Marts1868 kunde 
blive opsagte, samt til, at Bestemmelser som 
de ovenornhandlede ingenlunde gjælde overalt, 
ikke anse de bestaaende Lovregler for tilstrækkelig 
vetryggende; og man maa derfor ved nærværende 
Leilighed hnske at erholde Reglen i Lov af 
10de Marts 1852 §§ 5 og 7 gjort almin- 
deligere, og saaledes at erhverve Bemyndigelse 
til, navnlig paa Steder hvor Sundhedsved- 
tægter ikke findes, at gribe ind med de for- 
nødne Politibestemmelseu I  Overensstemmelse 
hermed er Z 24 affattet, ved hvilket det kun 
endnu skal bemærkes, hvad allerede ovenfor 
er antydet ved § 12, at Tilsynet med denne 
Side af Forholdene i Fabriker og Værksteder, 
som Landets Sundhedsforhold i det Hele taget, 
henhører· under Justitsministeriets Forsorg 

ad § 25. 

For at Arbeidsgiverne kunne-erholde den 
fornødne Frist efter Lovens Udstedelse til at 
foretage de Forandringer i Arbeidsmaaden etc. 
der maatte foraarsages ved Lovens forskjellige 
Paabud, saavelsom for at de forskjellige ad- 
ministrative Foranstaltninger, der ville være en 
Følge af Loven, kunne blive trufne, er der 
ved nærværende Z fastsat en Frist af 6 
Maaneder før den træder i Kraft. Der- 
imod vil det være nødvendigt allerede nogen 
Tid forinden at have Tilsynet beskikket, forat 
dette kan erholde Tid til at forberede sin 
Virksomhed og navnligen vejlede alle dem, 
som det er at forudse ville henvende sig med 
Forespørgsler i Anledning af Lovens fore- 
staaende Gjennemførelfe. Det vil ligeledes 
være nødvendigt, forinden Loven træder i 
Kraft at have en Oversigt over de Bedriften 
derfor Tiden beskjeftige de i Loven omhand- 
lede unge Arbeidere; i disse Henseender har 
man derfor foreslaaet Undtagelser gjorte fra 
§ens Hovedregel 


