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Bestemmelsen i Hærlovens «§ 112 om, at
der hvert Aar skal finde et vist Antal Forfrem-
melser Sted til Premierlieutenant, er udeladt, da
den ligesom den tilsvarende for Sergentforfrem-

melse har vist sig at være uden praktisk Betydning.
« Lovsorslagets Regler for Forfremmelse fra

Premierlieutenant til Kapitain afvige deri fra Hær-
lovens, at Valgforfremmelser kun skulle finde Sted
hver 6te Gang istedetfor hver 3die Gang. Man
vil efter de foreliggende Erfaringer selv Amed
denne Indskrænkning i tilstrækkeligt Omfang kunne
naa Valgforfremmelsens Hovedformaal, at frem-
drage« anerkjendt dygtige Kræfter i en yngre Al-
der til de høiere Poster; det maa desuden ansees
for heldigt i en faa lille Hær som vor ikke at

benytte- dette Middel i for stor Udstrækning og
fornemlig ikke i de lavere Grader.

Forfremmelse til de høiere Offieersgrader har
man foreslaaet at skulle ske vaabenvis ved

Valg af Offieerer ti den nærmest lavere Grad ;
en Undtagelse herfra danner Forfremmelsen til
Generallieutenant, som ifølge Forslaget skal ske
ved Valg blandt Generalmajorer af allexVaaben

Den foreslaaede Ordning af Forpleinings-
korpset har gjort de fleste af de iLoven af 26de
Mai 1868 om Forpleiningskorpsets Ordning fast-
satte særlige Bestemmelser om Ansættelse og For-
fremmelse af Korpsets Personale overflødige, idet
disse Forhold ere tænkt ordnede her-ligesom ved de
øvrige Vaaben. Da det imidlertid netop er en af de
store Fordele ved den Maade, hvorpaa Forplei-
ningskorpset er ordnet i nærværende Forslag, at
den letter Offieerer at træde over fra de forskjel-
lige Vaaben til Korpset og derved bevarer Kræfter
for Hæren, som enten paa Grund af Alder eller
af andre Grunde ikke længer egne sig for Tjene-
sten i Vaabnet, men endnu kunne gjøre Fyldest i
Korpset, har man i §B3 optaget en hertil sigtende
Bestemmelse. « For at sikre Korpset mod at faa
andre Offieerer end saadanne,» som virkelig egne sig
til dets Tjeneste, er det en Forudsætning at in-

sgen vil kunne forsættes dertil, før han har aflagt
en fyldestgjørende·Prøve —

Hærloven indeholder særlige Regler for For-
stemmelser i Stabene og ved Undervisnings-
anstalterne, som i det Væsentlige ere bevaret
uforandrede, men- man har i det Hele søgt noget
at begrændse de detaillerede Bestemmelser, som
findes i dette Assnit.’ » Der er foretaget den

Forandring, at den Tid, Premierlieutenanterne
kunne forblive til Tjeneste ved Generalstaben, er

sat ens for alle, medens der nu er fastsat en

Tidsgrændse af 6 Aar for dem, der ere ansatte
ved den topograsiske Tjeneste,·og af 4 Aar for
de øvrige Der kan nemlig være Hensyn, som
gjøre det ønskeligt heller ikke at lade de sidste og
navnlig dem, der ere ansatte ved selve General-
stabens taktiske Afdeling, skifte for hyppigt.

’ En stor Del af de i Hærlovens §§ 130-—
133 for Befalingsmændene af Forstærk-

ningen optagne Bestemmelser ere udeladte her,
enten fordi de have fundet deres Plads andetsteds
eller fordi de ere blevne unødvendige ligeoverfor
Forslagets øvrige FlsestemmelsenM » , ,

Hærloven indeholder en Række detaillerede
Bestemmelser om Affattelsen og Jndsendelsen af
Forfremmelseslister, om hvilke det vistnok
maa erkjendes, at de ikke have deres rette Plads
i en Lov om Hærens Ordning. ,J Stedet for at

give lovbestemte Regler for disse Forhold vil det
være naturligere at overlade Krigsministeren til

enhver Tid at afgjøre, paa hvilken Maade han
hensigtsmæssigt skal forskaffe sig det nødvendige
Materiale til Bedømmelse af det ham underlagte
Personale. J Forslaget har man derfor udeladt

Afsnittet om Forsremmelseslister· « —
« De nugjældende Aldersgrændser have

forskjellige Ulemper, som i høi Grad gjøre en For-
andring i de herhenhørende Bestemmelser ønskelig;
naar der saaledes i Hærlovens § 129 er fastsat
ikke blot Aldersgrændsen ved hvilke de forskjellige
Befalingsmandsklasser skulle afskediges, men tillige
en 3 Aar lavere Aldersgrændse som Betingelse
for Forfremmelse, da have disse 3 Aar, som ligge
imellem det Øieblik da en stieer bliver standset
i sin videre Forfremmelse, og det Tidspunkt, ved

hvilket han skal afskediges, virket uheldigtz Afde-
lingerne kunne ikke altid drage den fulde Nytte
af disse Offieerer, hvis Lyst og Tjenesteiver
ifølge Sagens Natur, let svækkes ligeoverfor Vis-
heden om, at deres militære Løbebane om kort
Tid skal afsluttes. Det vilde derfor i hvert Fald
være ønskeligt at «lade Aldersgrændsen for For-
fremmelse bortfalde; men der er ogsaa Grunde,
som tale for noget at indskrænke Aldersgrændsen
sor Afskedigelse og navnlig at ophæve Alders-
grændsen for Premierlieutenanter, saaledes at man

kun opretholder den i»«Hærloven givne Ret for
dem til ved en vis Alder at faae Afsked
med Pension. Det Jer nemlig i Særdeleshed
Aldersgrændsen for Premierlieutenanter, der vir-
ker afskrækkende paa Tilgangen til Offieerskorp-
set og berøver Hæren mange gode Kræfter i Ud-

skrivningsmassen, som foretrække andre Livsstillin-
ger, der frembyde mere Betryggelse for Fremtiden-
fremfor den militære Bane, hvor de med usvækkede
Aands- og Legemskræfter allerede i faa ung Alder
som noget over 40 Aar kunne være udsatte for
at se deres Løbebane afbrudt. Men hertil kom-

mer endnu, at en Aldersgrændse af 45 Aar vil

være uden riogen væsentlig Betydning for Alders-

forholdene i hele Offieerskorpset, da det efter de

anstillede Sandsynlighedsberegninger har vist sig,
at det kun kan blive et forsvindende Antal Prek
mierlieutenanter, som vilde naae 45 Aars Alderen,
forinden de blive Kapitainer, forsaavidt de over-

hovedet egne lsig til at «forfremmes. Hærlovens
øvrige Bestemmelser om Aldersgrændser for Linie-

offieerernes Asskedigelse ere opretholdte i Forslaget,
idet man kun har tilføiet en Aldersgrændse af 60


