
Tillæg Ah (127) Ordentl Samling 18«7-t.2005 2006

127Forelagte Lovforslag m. m.

berøvede Lønningsforhøielsen i en eller flere Maa-

neder, uagtet det forud vides, at den, som udnæv-

nes eller forfremmes, skal indtræde i yngste Løn-
ningsklasse. Særlig for Premierlieutenantsklassen
har denne Bestemmelse været uheldig, idet der,
hvad der sikkert ikke har været forudset ved Løn-
ningslovens Vedtagelse, har været et meget stort
Antal Premierlieutenantsnumre ledige, og Antallet

af Premierlieutenanter i ældste og næstældste Løn-
ningsklasse derved er bleven betydelig forringet,
uden at de Paagjældende i nogen Maade have
forskyldt, at de fik slettere Vilkaar, end om alle
Numre havde været besatte. Ses der hen til, at

enhver Vakanee i Reglen medfører forøget Tjeneste
for dem, som ere til Tjeneste, idet Tjenesten bliver
den samme, hvad enten der er et større eller et
mindre Antal Personer til at udføre den, saa sy-
nes sdet übilligt at lade forøget Tjeneste og for-
ringede Vilkaar gaa Haand i Haand med hin-
anden.

Af disse Hensyn har man i nærværende For-
slag udeladt Bestemmelsen om, at vakante Numre

ikke skulle medregnes ved de Tjenestegjørendes For-
deling til Lønningsklasserne. Derimod har man i

Analogi med den nugjældende Lovs § 36, næst-
sidste Stykke, og iOverensstemmelse med, hvad
der hidtil er iagttaget i Praxis, optaget en al-
mindelig Bestemmelse om, at Jngen paa Grund
af Forsættelse skal kunne nedsættes fra den Løn-
ningsklasse, hvori han engang er kommen ind.
Man har anset denne Bestemmelse nødvendig
fordi den foreslaaede Ordning fastsætter Forsættel-
ser s. Gr. fra Vaabnene til Forpleiningskorpset
eller Sundhedskorpset »

. Til § 5. -

En Bestemmelse som den, der findes optagen
i denne §,— vil være nødvendig under den fore-
slaaede Ordning, da det let vil kunne hænde,
at f. G. Sergenter og høiere Underofficerer samt
Ligestillede kunne være hjemsendte, medens de endnu

ere værnepligtige Jndkaldes saadanne Personer
senere til Tjeneste, ville de efter Forslaget netop
faae den Lønning, der svarer til deres Stilling i

Hæren.

Til § 10.
Den nuværende Lønning for Korporaler, 300

Kr. aarlig, er foreslaaet forhøiet foruden med
20 pCt. eller 60 Kroner endvidere med 90 Kroner,
fordi Bestemmelsen i Hærlovens § 103 om Or-

lovspenge er udeladt som mindre hensigts-
svarende.

Underofficerernes Fordeling til Lønningsklasser

er foreslaaet i det væsentlige overensstemmende
med de nugjældende Bestemmelser; man har
kun ment

, at foruden Sergenter og Overser-
genter ogsaa Stabssergenter as Generalstaben og

de Stabssergenter af Fodfolket, der haves til Tjene-
ste udenfor Afdelingerne, skulle henregnes til den

høiere Lønningsklasse
(

Til § 13.

I Hærloven af 6te Juli 1867 §' 77 fastsæt-
tes det at Eleverne ved Elevskolen skulle have Op-
hold, Beklædning og Undervisning frit ved Skolen.
Da denne Bestemmelse synes rettest at have sin
Plads i Lønningsloven, er den optaget i nærvæ-

rende Forslag. Glevernei Officerskolens 3 yngste
Klasser ere foreslaaet stillede underl lignende
Vilkaar.

Til § 14.

Ifølge Lønningsloven af 25de Juli 1867 § 13

sker Fordelingen til Lønnigsklasser for sPremierlieuZ
tenanter og Generalers Vedkommende gjennemgaa-
ende for hele Hæren, men for Kapitainer og
Oberster vaabenvis eller korpsvis. J det forelig-
gende Forslag er den nugjældende Fordeling for
Premierlieutenanter og Generaler foreslaaet gjen-
nemført for samtlige Officerer. Man kan nemlig
ikke Andet end erkjende det sor. billigt, at de høie-
ste af de Lønninger, der ere fastsatte for hver Grad,
komme de Personer tilgode, som have den længste
Tjenestetid i Graven «

Til § 18. -
Foruden Lønning til’de nuværende Offician-

ter er der i Forslaget opført Lønninger til 3 De-

potforvaltere og 1 Bogholder ved Forpleinings-
korpset saaledes, at Begyndelseslønningen for
Depotforvalteren ved Jnventariedepotet og Bog-
holderen ved Munderingsdepotet er sat til 1900

Kr., aarlig og for Depotforvalteren ved Munde-

ringsdepotet til 2400 Kr. aarlig, medens 1 De-

potforvalter ved Klædeoplaget er foreslaaet lønnet
som de øvrige Officianter. Ved Ansættelsen as
de anførte Lønninger har man tagetHensyn til
Omfanget af Forretningerne ved de forskjellige
Stillinger. ·

Til § 19.

Foruden de i den nugjældende Lønnin’gslov
opførte -forskjellige Embedsmænd og Bestillings-
mænd« er der her endvidere optaget enkelte Be-

stillingsmænd, for hvem Honorarer ere fastsatte
ved de aarlige Finantslove.

Honoraret for en Kateket ved Garnisonskirken,
som besørger den geistlige Forsorg ved Garnisons-
sygehuset i Kjøbenhavn, er foreslaaet forhøiet med
200 Kr. foruden med 20 pCt. af det samlede
Beløb. Før Lønningsloven traadte i Kraft, yde-
des der for denne Virksomhed en Godtgjørelse af
300 Rd. aarlig, men dette Vederlag blev ved

Lønningsloven fastsat til 200 Rd. lEfter den Tid

er der imidlertid foregaaer den Forandring, at og-
saa Søværnets Syge optages til Behandling i

Forsl t. L. om Lønninger m. v. ved Hæren.


