
1829 Forsl. t. L. om Bestyrelsen af Statsbanerne. 1830 

§ 1Z. 
Enhver Lønning saavelsom fast Reisegodt- 

gjørelse udbetales maanedsvis forud; Bopælsgodt- 
gjørelse derimod først ved Maanedens Udgang. 

§ 14. « 
Den bestaaende Klasseinddeliiig as Personal . 

niedsorer ikke Ret for Nogen til at træde over i  
en bestemt af de i nærværende Reglement om- 
handlede Klasser. 

Forsaavidt Nogen ifølge nærværende Regle- 
ment inaatte faa inindre,;Jiidtægt, end der ifølge 
Lxniningsreglemeiitet af 19de TNaits 1869 til- 
kommer ham den 1ste April 1878, godtgjøres 
Foiskjelleii ham som personligt T1llæg. 

Hvorvidt derimodsdenHMeerindtægt, en An- 
fat har havt paa Grund af det i 1877홢»78 ud- 
betalte Dyrtidstillæg, helt eller delviis kan godt- 
gjøres»hain som personligt Tillæg, «afgjøi«es i hvert 
enkelt Tilfælde as Jndenrigsmiiiisteriet 

De personlige Tillæg, hvad enten de ere 
hjenilede ved denne eller ere tilstaaede ifølge ældre 
Bestemmelser, bortfalde, naar de Paagjældende 
ved Alderstillæg eller Oprykning opnaa en til- 
varnde høiere Indtægt. 

De ved Reglementet af 19de Marts 1869 
fastsatte Alderstillæg, der ikke ere traadte eller 
skulle træde i Kraft den 1ste April 1878, komme 
ikke senere i Betragtning. 

Ved Beregningen af de Ansattes Indtægt» 
beregnes Fribolig og Fribrændsel som i § 2 anført. 

§ IS. 
Jndenrigsniinifteriet forbeholder sig til enhver 

Tid, naar Samme dertil finder Anledning, at 
ophæve eller forandre dette Reglement, enten i 
det Hele eller med Hensyn til enkelte Bestemmelser, 
og det ansatte Personale kan ikke fra For- 
skrifterne i dette Reglement udlede nogetfom- 
helst Kvav paa Regjeringen. 

Ethvert Spørgsmaal, der maatte opstaa om 
Forstaaelsen af dette Reglement, bliver at af- 
gjøre af Jndenrigsitiinisteriet og kan ikke gjøres 
til Gjenstand for Paatale ved Domstolene 

§ 1o. 
Nærværende Reglement, der træder i Kraft 

den 1ste April 1878, har kun Gyldighed for de 
Bestillingsmænd, hvis Lønning er fastsat deri. 

Vilag O. 
! 

L o n n i n g s r e g l e m e n t  

for de ved de danske S t a t s b a n e r  ansatte ugelonnede Bet jente .  

1. 
De rcgelzmnede Betjente ansættes og afste- 

diges af Direktøren for Statsbanerne. De an- 
sættes paa 1 Uges gjensidig Opsrgelse, dog saa- 
ledes, at Forseelser kunne medføre Afsked uden 
forfegaaerxde Varsel eller med kortere Varsel end 
an ørt. » 

2. 
Lønningerne for de ugelxinnede Betjente ere 

følgende: · 
Fyrbxtderlcerltnge erholde 12 Kr. 60 

Ore om Ugen samt Milepenge og Beklcedningsp 
gjenstande 

Af P o r t  e rer erholder den ældste Trediedel 
IS Kr. 40 Ore om Ugen, den mellemste Tre- 
diedel l4 Kr. om Ugen og den yngste Trediedel 
12 Kr. 60 Øre om Ugen samt Uniform. 

Arbeidsmoendene ved Broklapperne 
henregnes til Portytr-Klassen, og lønnes som denne. 

Saalænge der tilstaas Dyrtidstillæg til Em- 
beds- og Bestillingsmænd i Statens Tjeneste, vil 
den laveste Lønningssats dog kun kunne finde An- 
vendelse paa de Portører og Arbeidsmænd, der 
ansættes efter nærværende Reglements Ikrafttræden, 
medens paa den anden Side den høieste Lønnings- 
sats ikke vil kunne tilstaas et større Antal Por- 
tier, end -der findes i den laveste Lønningsklasfe. 

De ugelønnede Betjente have ikke fast Ar- 
beidstid J  den dem tilkommende Løn foretage?- 
der et forholdsvis Afdrag for hver Dag, de paa 
Grund af Sygdom, ansøgt Permission og lig- 
nende Aarsager ikke have kunnet forrette Tjeneste, 
medmindre de kunne stille en brugelig Mand 
for sig. 

Lønuen udbetales bagud hver 2den Uge. 
Forlader en ugelønnet Betjent sin Tjeneste, uden 
behørig forudgaaet Opsigelse, bortfalder Lønnen 
for hele den Uge, i hvilken han forlod Tjenesten. 


