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j 2 Gaml. philos. og 1 uden Examen; af det

samlede Antal ultimo Decemher 1878, 116, vare

52 Cand. philol., 9 Cand. polyt«» 16 Conti. man-,

26 Gaml. theol., 1 Cand. juer, 6 Cand. pleilos.
og 6 uden Examen. J Lærerpersonalet var der

saaledes ved Udgangen af Derhr. 1878 15

filologiske Kandidater» 2 polytekniske Kandidater,
13 «c’and. mag» 1 Sand. juer og 5 Lærere uden

Examen flere, men 36 theologiske Kandidater og 6

Gaml. philos. færre end i 1857; af de 6 uden

Examen opførte vare 8 Seminarister, 2 exam.

polyt. og 1 Landmaaler. Tages der kun Hen-,
syn til Ansættelserne af Adjunkter i Aarene 1870

til 1879 inklusive, da viser Forholdet sig endnu;
ugunstigerez i dette Tidsrum af 10 Aar har
der kun fundet 40 Ansættelser af nye Adjunkter
Sted, altsaa i Gjennemsnit 4 aarlig, og af
disse ere kun 8 theologiske Kandidater, medens

Resten bestaar af 15 filologiske Kandidater, 3

polhtekniske Kandidater, 10 Candidat-i magisterji»
1 Gau(l.phjlos., 2 Seminarister og I Exam.

polyt. Den- ovenfor anførte Mangel paa

Vexling i Adjunktklassen vil ogsaa kunne

tydeliggsores ved et Henblik paa den Alder, hvori
Adjunkterne paa de forskjellige Lønningstrin he-

finde sig, og til den Alder, som de i"de senerel
Aar til Overlærere befordrede Adjunkter have

opnaaet inden deres Forfremmelfe. J saa Hen-
seende anføres, at af de nuvcerende 80 Adjunkter
ved de lærde Skoler ere 31 paa Maximums
lønningen 2,384 Kr. med en Alder af imellem

43 og 65 Aar; paa næstældst Lønning zr 2,160
Kr. ere 4 i en Alder af mellem 38 og 47 Aar;
paa en Lønning af 1,928 Kr. ere 8 ien Alder

af mellem 36 og 46 Aar; paa en Lonning af
1,696 Kr. ere 12 i en Alder af imellem 31 og

45 Aar; paa en Lønning af 1,464 Kr. ere 13

i en Alder af imellem 28 og 38 Aar; og ende-

lig paa en Lonning af 1,224 Kr. ere de senests
ansatte 12 Adjunkter i en Alder af imellem 25!

og 35 Aar. Af de 26 ved de lærde Skolers
ansatte Overlærere ere de 10 paa Begyndelses-.

» lønningen 2,384 Kr.; deres Alder ved Ansættel-?
sen har været henholdsvis 37, 42, 40, 47, 45,3
55, 41, 47, 45 og 62 Aar; paa næste Løn-

ningstrin 2,832 Kr. staa 6 Overlcerere, der have
en Alder af henholdsvis 61» 56» 48, 44, 47 og
52 Aar, paa næstøverste Lenningstrin 3,232
Kr. staa 4 Overlærere, der have en Alder af
henholdsvis 62, 49, 61 og 49 Aar, og endelig
paa øverste Lonningstrin 3,632 Kr. staa 6 Over-

lærere, der ere i en Alder af henholdsvis 63,

60, 63· 63, 60 og 62 Aar. Af disse 26 Over-
lærere ere 16 først blevne Overlærere efter at

have været Adjunkter i 15 Aar eller derover og

have følgelig ikke faaet nogen Forøgelse i Ind-
tægt ved deres Avaneement førend efter 5 Aars

Forløb. Af de 11 Rektorer ved de lærde Sko-

ler, Rønne høiere Realstole ikke rnedregnet, ere

5 paa øverste Lontiirigstrin 4,832 Kr., 1 paa

rieeftoverste Lønningßtrin 4,432 Kr. og 5 paa

næstyngste Lønningstrin 4,032 Kr.; medens de

6 ældste Rektorer, der nu ere i en Alder af
imellem 60 og 70 Aar, ere ansatte i en Alder

af henholdsvis 34, 37, 33, 43, 52 og 47 Aar,

ere de 5 yngste Rektorer, der nu ere i en Alder

af imellem 49 og 56 Aar, ansatte i en Alder

af henholdsvis 47, 46, 44, 43 og 46.Aar.

Naar desuden tages Hensyn til, at filologiske Kan-
didater i Henhold til Anordningen af 2den Fe-
bruar 1849 § 15 og Loven af 28de Marts 1855

§ 2 have udelukkende Adgang til Rektorplad·
serne, vil det af samtlige ovenfor meddelte Op-

lysninger skjønnes, at lidt over 60 pCt. af

zsamtlige Overlærere og Adjunkter af Mangel
paa Examenskvalisikation er udelukket fra at

naa op i Rektorklassen samt at af de øvrige
40 pCt., der ere filologifke Kandidater, neppe

Vs paa Grund af Rektorpladserneg ringe
Antal har Muligheden for sig til at overstride
Overlærerftillingen.' «

Jævnsides med den saaledes indtraadte For-
andring i Lærerstandens Forhold overhovedet ere

selve Lønningerne paa Grund af de stegne Pri-
ser paa Livsfornødenhederne og de større For-
dringer til Livet, som den tiltagne Velstand fører
med sig, blevne aldeles utilstrækkelige for de

ældre Lærere med Familie efter lang Tjenestetid
og altfor ringe til at drage yngre Mænde Kræf-
ter til de offentlige lærde Stoler. Fornemmelig
gjælder dette de yngre Mænd med videnskabelig
Dygtighed og prøvet Lærerduelighed, som i Reg-
len ligefrem nodsages til at foretrække den pri-
vate Stilling, der lønner sig bedre end Ansættelse
i det Offentliges Tjeneste. Jsær vise Vanske-
lighederne ved at skaffe Lærere til Skolerne sig
i Provindserne, og Nødvendigheden af at skaffe
Lærerne bedre Vilkaar paatrænger sig i for-
stærket Grad efter den senere Tids Erfaring,
som lærer, at Tilgangen af dygtige Ansøgere
til Adjunktposterne paafaldende er aftagen og at

theologiske Kandidater foretrække strax at søge
ind i den geistlige Virksomhed. ·

Det er altsaa, selv bortset fra Billigheden
og Retfærdigheden af en Lønningsforbedring,
der nogenlunde kan bringe Vederlaget i et pas-
sende Forhold til Arbeidet, i høieste Maal for
Skolerne selv magtpaaliggende at Vilkaarene
i okonomisk Henseende for Lærerpersonalet
stilles saaledes, at de bedre Udsigter, der loves

dette til et om end tarveligt, saa dog nogenlunde
sorgfrit Udkomme, indeholde for de Mænd, der

have valgt Lærerkaldet til deres Livsbane og

underkastet sig den videnskabelige Forberedelse,
som hertil kræves, Opfordring til at søge til

den lærde Skole som den rette og endelige
Virkeplads for deres Fag- og Lærerdygtighed.
Det behøver neppe at tilføies, at Muligheden
af, uden Overbebyrdelse as Disciplene, at gjen-


