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10Udvalgenes Betænkninger-.

som det, Forhindringen har varet udover 30

Dage, medmindre han erstatter Mesteren Værdien

af de paagjældende Arbeidsdage«.
Udvalgets forannceonte Mindretal stiller her-

til det Underændringsforslag, at der i Ændrings-
forslagets Iste Stykke istedetfor 21 sættes 20, me-

dens et andet Mindretal (Rosenørn, Nielsen) i

Betragtning af dets Underrendringssorslag til«§ 1

foreslaar, at den. 2den Sætning afsattes saaledes:
-Kontralten er derhos ikke forbindende for ham
længere end indtil han har opnaaet en Alder af
20 Aar-A

« Til § 4.

Vedtages Udvalgets Forslag til § 3, bort-

falder denne Paragrass 2det Stykke, hvorimod
første Stykke beholdes uforandret, dog saaledes at

det henfores til en følgende Paragras, idet Ud-

valget anser det for rigtigst, at man efter Be-

stemmelsen om Kontraktens Varighed i den af
Udvalget foreslaaede § 3 optager den i§ 9 første
Sætning indeholdte Forskrift med enkelte Lem-

pelser som § 4 og Forslagets § 10 som § 5.

Disse Ændringssorslag ville imidlertid først blive

fremsatte nedenfor ved §§ 9 og 10, medens Ud-

valget ved § 4 kun stiller Forslag om, at Ind-
holdet af Paragrafens lfie Stykke sættes som §
6, og at dens 2det Stykke bortfalderc

Til § 5.

Da Udvalget, som lige foran bemærker, vil

soreslaa § 9, Iste Stykke, og § 10 fat ind hen-
holdsvis som § 4» og § 5, medens den nuværende

§ 4, Iste Stykke, bliver § 6, vil Indholdet af
nærværende Paragraf være at sætte som § 7, dog
i en noget ændret Stilling.

Naar nemlig Paragrafens første Stykke be-

stemmer, at Arbeidstiden for Lærlinge under 18

Aar, der ere anbragte til Haandværkss« og Fabrik-
arbeide, i intet Tilfælde maa overstige 12 Timer
i Døgnet, den fædvansmæsfige Spise- og Hviletid
derunder indbefattet, da har Udvalget ment, at

denne Regel dels burde skærpes, dels lempes. ,
Skærpelsen gjælder Lærlinge iFabriker og

fabriknræssig drevne Vierkfteder, som falde ind un-

der Lov 23de Mai 1873 om Børns og unge

Menneskers Arbeide i Fabriker m. m.
Hvad Forholdet mellem denne sLov og nær-

værende Lovforflag iAlmindelighed angaar, anser
Udvalget det for givet, at sidstnævnte, naar det

bliver til Lov, vil indeholde en faa udkommet-de
Ordning af Lærlingeforholdet, at Anvendelsen af
den citerede Lov paa Lærlinge derved er udelukket,
og Udvalget er ligeledes med Arbeiderkommissto-
nensenig i, at en slig Anvendelse- i Almindelighed
ikke-bør finde Sted, da den sFare for enshen-
synsløs og- ødelæggende Benyttelse af Arbeide--

kraften, som har motiveret Lovens -Regler,« i Al-

mindelighed itke er tilstede ved Lærlinge, som træde

« i et« mere varigt Forhold til Arbeidsgiveren. En

«Undtagelse fra Reglen er imidlertid gjort i det

sforeliggende Forslag derved, at det iHenfeende
til Bestemmelse af Arbeidstiden for Haandværks-
og Fabriks-, ikke derimod for Hiandelslirrlinges
Vedkommende har fulgt Grundsætningen iLoven af
1873 ved at sætte en positiv Grændse for Ar-

ibeidstidem Herimod har Udvalget iog for sig
Intet at indvende; men det finder paa den anden

’Side, at man, efter engang at have opstillet Grund-

sætningen, bør gjennemføre den fuldt ud og ikke

negte Lærlingen en Beskyttelse, som man ind-

grpmmer Arbeideren. Det vil imidlertid ske, hvis
,den foreslaaede Bestemmelse bliver til Lov. Da
ivil nemlig en Lærlilig under 14 Aar i Fabriker
l og fabiikmoesfig drevne Bærksteder kunne tilpligtes

Fat arbeide 12 Timer, medens en Arbeider under
; 14 Aar-fammesteds kun maa arbeide 6112 Time i

SDøgnet. I Henseende til Personer mellem l4
kog 18 Aar vil Misforholdet vel ikke blive saa
sskrigende; men Loven af 1873 §3 indeholder
jdog nogle Bestemmelser til Gunst for deslige unge

kArbeiderq nemlig at de ikke maa benyttes før Kl.

. 5 Morgen og efter Kl. 9 Aften, samt at de skulle
ihavemindft 2Timers Spise- og Hviletid, som der

iefter Udvalgets Skjvn ikke er Grund til at negte
s Lærlingen-
; Hvad angaae Forslagets Regel i Henseende
jtil andre«Lærlinge, bør den formentlig formildes
i derhen, at-Ordene: -i intet Tilfælde«, forandres til:

S »i Reglen««, idet Udvalget gaar ud fra, at der kan
stænkes Tilfælde, hvor «en Undtagelse fra Reglen
intaa kunne gjøres, f. Ex. naar særlig travle Tider

sindtræffe paa Værkstedet· Naar da alle Andre,
iMesteren selv ikke undtagen, arbeide længere end

sædvanligt, bør Lærlingen heller ikke kunne undslaa
sig. J modsat Fald vilde Mesteren let fristes

stil ikke at antage Lærlinge, hvis Medhjælp han
maatte savne, naar han haardest trængte dertil,
og den tilsyneladende Begunstigelse vilde saaledes
iVirkeligheden blive til Skade forLællingene.

Ved at tilstede denne Undtagelse fra Reglen

skammer man heller ikke iStrid med Grundsætnin-
gerne i Lov af 23de Mai 1873, der ligeledesi §’

. 7,2det Stykke, muliggjør Dispensation fra Reglerne
om Arbeidstiden. A , · — . ·

4·»

Lærlingenes Interesse er paa den anden Side

tilstrækkelig varetagen ved, at 12 Timers Arbeide

xopstilles som Regel, og at Mesterens Tilfidefæt-
ztelse af denne ved regelmæssig at lade Lærlingen
’arbeide over Tiden vil udgjøre et Kontraktsbrud,

jsom kan berettige Lærlingen til at fordre Forhol-
det opløst. — · · « « — «

Naar det dernæst i Paragrafens «2det Stykke
hedder, at Lærlingen«paa Folkekirkens Søn- og

Helligdage »i Reglen« bør have Eftermiddagen fri,
da formener Udvalget, at de fremhævede Ord bør

udgaa, saa at Bestemmelsen bliver undtagelsessri.
« Naar nemlig Lærlingen har arbeidet de 6«Søgne-
i dage og kanske—Søndag Formiddag med, da er

Bet. o. Lovs. om Larlingeforholdet.


