
1119 Anm. til § 22: Krigsminifteriet 1120 

Kr. B. 
Overført. . . 1,036,565 Dage 42,685. 19 

Hestepasf ere : 
230 fra 10de Juli til 6te Marts i 240 Dage. . . . . . . . . .  55,200 -홢-홢 

Militærarbejdere : 
240 fra 6te til 30te April i25 Dage . .  . . . 6,000 Dage 

12 fra 2den til 16de Novbn i 15 Dage . . 180 홢홢- 
240 fra 3dje Oktbv til 1ste Novbr. i 30 Dage 7,200 홢- 

13,380 홢 
i alt.. . 1,105,145 Dage 

Fragaar for Udeblivelse og Afgang 6 pCt.. . . . . . . . . . . . . . 66,308 홢-홢 
1,038,837 Dage 

Fragaar 3,e pCt. Sygedage ~  . .  . 36,359 홢홢홢 
igen. . . 1,002,478 Dage 

Kr. O. 
a 5 Øret. . . 50,123. 90 

Desuden ved Fodfolksregimenternm 
2,400 fra 3dje Septbr. til 2den Oktbn i 30 Dage 72,000 Dage 
Fragaar for Udeblivelse og Afgang 6 pCt.. 4,320 홢- 

67,680 Dage 
Fragaar 3,a pCt. Sygedage. . . . . . . . . . . . . 2,369 홢 

igen... 65,311 Dage 
a 5 Are. . . 3,265. 55 

Endvidere ved Fæftningsartillerietx 
150 fra 13de Septbn til 2den Oktbv i 20 Dage 3,000 Dage 
Fragaar for Udeblivelse og Afgang 6 pCt. . 180 홢홢홢 

2,820 Dage 
Fragaar 3,5 pCt. Sygedage. . . . . . . . . . . . . 99 홢-홢 

igen... 2,721 Dage 
s 5 Are . . .  136. 05 

53,525. 50 

11. Til Premierløjtnanter: 
362 Ä 100 Kr. ~  36,2oo. 

12. Til Stabssergenter og ligelønnede: 
55 Stabssergenter og ligelønnede i ældste Lønningsklasfe ei 

100 Kr . . . . . . ~  . . . . ~  5,500 Kr. 
nemlig 1J2 af 

102 Stabssergenter, 
2 Mekanikerk 
6 Spillemænd af 1ste Grad. 

110 
102 Stabssergenter i yngste Lønningsklasfe, 

2 Mekanikerk 
5 Spillemænd af 1ste Grad i yngste Lønningsklasse. 

~  a ~  K r  ~  ····«« 
16,4oo. 

l3. Til Overfergenter, Sergenter og Korporaler samt ligelønnede med en uaf- 
brudt Tjeneftetid som Underofficerer af 10 Aar: 

832 2144 Kl. . . . - . . . . « . . . . . . . . .  OOOQOOOOQOQOOO0000000000005 119,808. 
l4. Til Overfergenter, Sergenter og Korporaler samt ligelpnnede med en uafbrudt 

Tjeneftetid som Underofficerer af 5 Aar: 
~  K r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  OQKCOGOQOHOQOOOOOQ 43,68o. 

312,298. 69 
~  


