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§-6. 홢 
Formanden og hans Stedfortræder v홢ælges af Overøvrigheden for mindst 1 Aar 

ad Gangen« o'g skulle have Bolig inden« for Overovrighedenss Omraade; de kunne hverken 
være Arbejdsgivere eller Arbejdere. Bisiddserne og« deres Stedfortrædere skulle væliges i 
lige Antal blandt Arbejdsgivere og Arbejdere saaledes, at Arbejdsgiverne vælge» Arbejds- 
givere, og Arbejderne vælge Arbejdere ved adskilt Valg, som foregaar direkte, skriftligt 
og hemmeligt. Valgene gælde for 3 Aar, dersom Vedtægten ikke fastsætter eni anden Valg- 
periode, som dog ikke kan være længere end 5 Aar. « » « · 

§ 7. 
Bterektigede til ak vælge ere Personer af begge Køn, som have fyldt 25 Aar og i 

Løbet af det sidste Aar have haft Bolig eller Beskæstigelse i det Arbejdsretten undergivne 
Landomraade for saa vidt de henhøre under Arbejdsrettens Domsmyndighed (jfr. § 2). 
I ø v r i g t  gælde for Stemmeret de samme Betingelser som for Valgbarhed. Berettigede 
til at deltage i Valget ere de Vælgere, som efter Anmeldelse til deres Kommunalbestyrelse 
findes optagne paa Vælgerlifterne. De nærmere Regler for Valg, for Valghandling, for 
Valglisternes Udarbejdelse og Fremlæggelse til Eftersyn m. v., fastsættes i Vedtægten. 

Hvor en Arbejdsret oprettes for alle Arbejdsstridigheder paa det stedlige Omraade 
og ikke for særlige Fag eller med Afdelinger for saadanne, kan det i Vedtægten bestemmes, 
at Udøvere af særlige Slags Virksomhed kunne vælge en eller flere af Bisidderne. 

Som Arbejdsgivere anses i Henseende til Valgbarhed og Stemmeret ogsaa disses 
Stedfortrædere og saadanne, som teknisk lede Virksoknheden eller en Del af den, dersom de 
ikke ifølge § l  blive at henregne til Arbejderne 

, I » « § 8. 
Klager over Valg maa indenk14 Dage efter dissesindgives til den Kommunal- 

bestyrelse, som har anordnets Valgene. De afgøres af Overøvrigheden, som skal erklære 
saadanne Valg for ugyldige, der stride imod denne Lov eller imod Vedtægtens Forskrifter. 

Dersom enten Arbejdsgivere eller Arbejdere paa kollektiv Maade afholde sig fra 
Deltagelse i Valget, dersom de afgive deres Stemmer paa nogen, som notorisk ikke er 
valgbar, eller dersom valgte Bisiddere vægre sig ved at tage imod Valget, skal der iLøbet 
af 1 Maaned foretages ny Valg, for at gøre Retten fuldtallig Stille derefter paa ny 
de samme Hindringer sig i Vejen -for Arbejdsrettens Virksomhed med fuldtallig Besættelse, 
skulle de Bisiddere og Stedfortrædere, som ere lovlig valgte, og som have modtaget Valget, 
for saa vidt deres Antal naar eller overstiger Halvdelen af det samlede Antal, som skulde 
have været valgt, ndgøre Arbejdsretten, som da har Domsmyndighed uden Hensyn til 
Bestemmelsen i § 6 andet Stykke og i § 11 sidste Sætning. 

Navnene paa Arbejdsrettens Medlemmer bekendtgøres paa en i Vedtægten nær- 
mere angiven Maade. 

§ 9» « 
» » Saavel Formænd som Bisiddere ere ulønnede, men berettigede til at erholde deres 
Rejseudgifter i Anledning« af Møder godtgjorte af Arbejdsretten efter Regning. Bisid- 
derne ere derhos forpligtede til at modtage den Godtgorelse for Tidstab, som Vedtægten 

fastsaetter 3 sz » » 

§ 10. 
Kommer noget Medlem af Retten i Forhold, under hvilke han ikke vilde have været 

valgbar, dersom de havde været til Stede forinden hans Valg, skal han fratræde sin 


