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J  Tilfælde af Uoverensstemmelse imellem samtlige ellersflere til samme Fag hørende 
Arbejdsgivere og deres Arbejdere indenfor en ArbejdsretsOmraade angaaende Arbejdxslon og 
andre Betingelser for Ylrbejdssorpoldets Fortsættelse eller Genoprettelse kan Arbejdsretten- 
paakaldes som E n i g h e d s k a m m e r  til Udjcevning af saadanne Uoverensstemmelser. Sker 
Henvendelse derom fra begge Parter, skal den efterkommes »og Parterne udnævne da 
delegerede,  som skulle forelcegge Sagen for Arbejdsretten. De delegerede skulle 
vcere i Besiddelse af Betingelserne for Valgret til Arbejdsretten (§ 6) og flere end 3 
delegerede for hver af de to Parter kan der ikke vcelges, med mindre Arbejdsretten 
eller dennes Vedtcegt tillader et større Antal, men der skal altid vcere lige mange 
delegerede af hvert Slags.  Ved frit Støi? afgør Arbejdsretten, hvorvidt de dele- 
geredie stulle anses for tilstrækkeligt legitittieredez dog skal der i den Henseende ikke 
kunne rejses Indvendinger, hvis de to Parters delegerede gensidig godkende hinanden som 
Repraesentanter. I 

Dersom kun den ene Part  paakalder Arbejdsretten som Enighedskan1mer, skal; 
Formanden derom sætte en eller flere Personer, om hvilke han? ljar erfaret, ,at de tilhøre 
den anden Part ,  i Kundskab, med Opfordring til dem om akt soranledige en tilsvarende 
Henvendelse fra denne om Sagens Behandling i Enighedskammer Ligeledes bør « 
Formanden, hvis ingen af Parterne paakalder Arbejdsretten som Gnighedskammen søge at 
formaa dem til at gøre det. , , 

» Kztn med Qperovrighedens Samtykke efter Jndstilling af Arbejdsrettens Formand 
kan en Arbejdsret, som Gnighedskammer beskoeftige sig med en enkelt Arbejdsgivers Forhold 
til hans Arbejderes Arbejdsv1lkaar. » 3 홢 » » » , : , . . - 
Ä »Enighedskaii»trets Forhandlinger ere soffentligemdersomsbegge Parter derom rette 

Anmodning tilszFoxinanden. « ; · « c . 
- » 3 » « i s s 15. » l« « » »i 3: » 

Naar en Arbejdsret skal virke som Enighedskamme«r, skalden vcere; besat med 2 
Bisiddere af hvert Slags eller med endnu flere, dersom Vedtægten bestemmer det, samt af 
Formanden. Har en Arbejdsret en scerligAfdeling for bestemte Erhvervsgrupper eller 
for en bestemt tDel af Arbejdsrettens stedlige Omraade, og angaar Uoverensstemmelsen en 
saadan Gruppe eller saadant scerligt Omraade, fungerer Formanden for en saadan Afde- 
ling som Formand for Enighedskatnret Andrage begge Parters delegerede hos Arbejds- 
retten om, at Formandsstillingeii skal indtages af en af Formandens Stedfortrædere, skal 
saadan Anmodning ikfterkommesF « Andrage de om, at en bestemt navngiven Rand liden 
for Arbejdsretten skal fungere som Formand for Enighedskamrer skal saadan Anmodning 
indstilles til»Overøvrighedens Afgarelse 

« » » §,16« s - .- » « 
Naar Spørgsmaalet om Kamrets Formand er afgjort, tilkalder han desVisiddere 

af hvert,Slags, som skulle deltage i Sagens Behandling; men dersom begge Parters dele- 
gerede, forinden saadant Valg har fundet Sted, til ham indgive en Fcelleslistq indehol- 
dende Navnene paa-deBisiddere, som ønfkes tslkaldte, skulle de saaledes angivne Bisiddere 
tilkaldes ; , - , « u  

, Efter egen Beslutning kan Kamretsuppleresig med Ti l l idsmcend for de to Parter; 
og saadanne vcelges as de tilkaldte Bisiddere ved Stemmeflerhed Desuden skal en af  samtlige 
delegerede til Formanden rettet Anmodning om at icavngivne Mænd skalle tilkalde-S, efter« 


