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Arbejdsretter ere Jnstitutioner af gammel 
Datum. vel bekendte baade ude og hjemme, 
Medens Enighedskamre i Henhold til Lov-  
g i v n i n g  ere as en forholdsvis meget ny 
Dato. Llrbejdsrettcriie finde vi fra Aarhundre- 
dets Begyndelse i Frankrig, oprettede under det 
forste Kejserdoinnie paa Arbejdsgineres og 

. Arbejderes Anmodning til Kejser Napoleon. 
Derefter har denne Institution under Navn 
af »oonssils tie pruckhommssk 홢«« og der 
er vel ikke mange af dette«Tings Medleiip 
mer. som ikke i alt Fald have hørt Tale om 
dem 홢- vunden en megetbetydelig Udbre- 
delse i Frankrigs Byer, saa at der for Ti- 
den omtrent findes 140 af disse Arbejdsret- 
ter i de franske Byer, som nyde almindelig 
Tillid« og betragtes som meget betydningsz 
fulde Jnstitutioner i det franske« offentlige 
Liv. og- særlig naturligvis i Arbejdssprhok 
det. Det er imidlertid ikke blot i Frankrig, 
at denne franske Indretning har funden Ud- 
bredelse; de napoleonske Krige førte jo med 
sig, cat store» Landstrækninger ,og Riger bleve 
underlagte det franske Herredømme. og alle- 
rede i den korte Tid. da de hørte til Fran- 
krig, blev der i disse Lande 홢- saerlig i 
Belgien og i Riiiproviiiseiis홢s oprettet saa- 
danne Arbejderdoinstole efter det franske 
Monster og de bestaa der«den Dag i Dag. 
Dette har atter ført til, at der i det 
øvrige Tyskland »er blevet oprettet et 
ikke ringe Antal zArbejdsdoiijstole efter 
samme Monster, og det har endelig ført 
til, at. i 1890, da Tysklaiid fik en ny« udfor- 
lig Lovgivning paa. dette Omraqida som jeg 
senere skal komme til at tale om, optog inan 
de i de franske Love fra 1806 og Tillæg«s- 
love indtil da indeholdte Bestemmelser om 
Arbejdsretter i alt væsentligt i den ny Hov- 
givning, som altsaa fra 1890 gælder for dette 
Forhold i Tyskland Som Følge deraf har 
jeg znenst det rigtig at bringe i Kast, væsent- 
ligt de Bestemmelser i Forslag, som derefter 
gæld«e-for de franske og de tyske Arbejds- 
domstole Den væsentligste Forskel nu mel- 
lem Tyskland , i og Frankrig i den Henseende 
er, ei« i franske! oonsikiils vcelges Forman- 
den i Arbejdsretten af Arbejdsgivere og Ark 
bej,dere, medens han »i Tyskland vælges af 
den kommunale Øvrighed. Efter mit For- 
slag skulle·Formænd i Arbejdsretter vælge-3 
af Overovriighedeiy og da jeg. tænker mig 
Piuliglzeden af« at der kunde blive rejs»t» stiv,- 
gen Kritik i Henseende til den Maade, hvor- 
paa jeg har ment, at Formænd i Arbejdsret- 
ter skulle udsi,ævnes, og da jeg ikke har stillet 
en Positiv. Fordring om, at den vedkommende 
Fznxmaud al være en juridisk uddannet 
Personlighed, uagtet jeg anser det for givet, 
at han i desfleste Tilfælde vil blive det, saa 

har-jeg dog ment paa dette Sted i mine 
Beinærkiiiiiger at maatte betone,, hvorledes 
man har ment i Frankrig endog at kunne 
lade Ilrbejdsgivere og Arbejdere selv vælge 
denne Formand, og i Tysklaiid har ment, 
nt Kominunalbestyrelsem altsaa« den under- 
ordnede Øvrighed, skal kunne vælge denne For- 
mand. Saaledes maa jeg dog over for dette 

unkt siges at være-gaaet noget videre i 
onservatisine . end man «andejt Steds har 

ment det nødvendigt, selv om nogle skalde 
synes, at jeg var gaaet for vidt. J  Eng- 
land er der ogsaa en betydelig Lovgivning 
paa Arbejdsrekteriies Oinraade Allerede fra 
1325 findes der en Række Love i Henhold 
til hvilke Arbejdere og Arbejdsgivere paa 
Anmodning. kunne « faa oprettet saadanne 
Domstole og faa홢 afgjort deres Stridigheder 
ved dem. Jeg vil i øvrigt henlede 
ærede Medleniiners Opmærksomhed paa, 
hvis de ikke have set det, at der paa 
deres Pladser findes, en Bog af snart. sat. 
A polia Cordt Trap, hypri han med, stor 
Sagkundskab og Npjagtighed» har angivet 
Hovedtrækkene i sanitlige»europæiske Landes 
Lovgivning, for saa vidt de angaa Opret- 
telsen af saadanne Arbejdsdomstole og For- 
ligscretter» Her hjemme» er, som jeg begiær- 
kede Sagen heller? ikke ny, men «h»ar ganske 
vist ikke givet sig noget Udslag gennem Lov- 
givning. Allerede i Halvtredseriie droftede 
vi lierhjemiae Spørgsmaalet om Oprettelse 
af Fabriksrettey og dog var gvor Jndustri 
den Gang saa ringe og uudviklet i Forhold 
til, hvad den nu er, »at man. maa sige, as: 
hvis der den Gang sande være iiogetl Ønske 
i den Henseende, maatte Onsket under vore 
nuværende industrielle Forhold være end 
yderligere forstærket. Vi finde da ogsaa 
Spargsniaalet behandlet, i den første Arbej- 
derkaminissioii af 1«87,5, ssoin afgav sin Be- 
tænkning »i 1878, hvori» et Antal af Kom- 
inissionens Medlenimer niedleommisfionens 
Formand i Spidsen fremsatte, et »nøjagtigt 
udarbejdet Forslag om Oprettelse af Arbejds- 
retter her i Landet, ordnet paragrafvis 
Grundprincippet i dette Forslag; bar, at. 
Byraadenei Kobstæderne hvert skulde uh-, 
væ«l»g»e Mænd af Arbejdernes og Arbejds- 
givexnes Kreds, som skulle være Meddoiiisv 
Mænd, hvilket svarer til, hvad jeg i mit 
Forslaghar kaldt Bisiddere, og at de saa 
sammen med Politidommeren i vedkommende 
By skulde asgorix Stridigheder under bestaa- 
ende Arbejdskontraktey Disse Domstole 
skulde i øvrigt have en» noget viderkegaaende 
Kompeteiice end den, jeg har. ment at ville 
tildele dem, idet de ogsaa si»i»ilde afgore saadanne 
Sager, som iicermest maa siges iithare under 
vor Straffelovgivning nemlig Vold og Trus- 


