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ning ved saadanne Voldgiftsretters Opret- 
telse. Naar man nu spørger, hvorfor denne 
Interesse i Løbet af, saa kort Tid gør sig 
saa stærkt gældende paa andre Steder for 
at bringe dette F orhold, som hidtil har 
været henvist til et private Initiativ, ind 
under Lovgivningsniagten er det min Over- 
lievisning at Hovedgriiiideii dertil er denne, 
at Arbejdernes og Arbejdsgivernes O r g a -  
n i s a t i o n e r  i de senere Aar ere blevne 
saa overordentlig stærke Derfor har man 
faaet Ofenene op for.- at paa samme Tid 
som disse Organisatiriiier kunne blive et 
meget væsentligt Hjcelpemiddel til Opret- 
holdelsen eller Tilvejebringelsen as den 
sociale Fred i he enkelte store Tilfælde, paa 
samme id staa de, naar der skal være 
Krig, som to væbnede Armeer i den Grad 
over for hinanden, at hvad man tidligere 
betragtede som en p r i v a t  Sag mellem de 
paagældende Arbejdere og, den enkelte eller 
flere Arbejdsgivere 홢- naar der nemlig blev 
Arbejdsspærring eller Aibejdsnedlæggelse 홢홢홢 
det betragter man med, Rette nu til Dags 
paa Grund af den Udstrækning. Kainpen 
som Følge af Organisatioiiernes Styrke ofte 
faar, som en o f f e n t l i g  Kalan1itet, altsaa 
som noget, der ikke blot vedkommer de paa- 
gaeldende direkte okoiioniisk interesserede Per- 
soner men hele Sainfuiideh Staten, som 
noget altsaa, der som Følge deraf ikke 
bør vedblive at være Lovgivningsmagten 
uvedkommende, dersommian ad denne Vej 
kunde paa samme Tid« benytte den Fordel, 
der ligger i Organisationernes Styrke, og 
forhindre at denne Styrke kommer til Ud- 
foldelse paa en saadan Maade, at, det of- 
fentliges Interesse foruden d,e privates der- 
ved tager Skade. Det er altsaa en bevæb- 
net Fred mellem Kapital og Arbejde, som 
trner med hvert- Ojeblik at bryde ud til 
Skrig, og Enighedskamret er da, om jeg saa 
maa sige, det Sted, hvor man, inden Svær- 
det drages, inden Krigen erklæres, kan for- 
handle, om Muligheden for at, undgaa en 
saadan bedrøvelig Udgang. Det er efter 
Forholdeues Beskaffenhed ikke muligt at,til- 
vejebringe Jnstitutioner med en saadan døm- 
mende Myndighed, at Aibejdsnedlceggelser 
og Arbejdsspærriuger derved kunne forhin- 
dres. Det er ganske nmiiligt at opnga no- 
get virkelig positivt igennem Bestemmel- 
ser om tv i inge t i  Voldgift i den Slags 
Sager. Jeg ser ganske vist, at ina»n omkring 
i Danmarks Byer har, begyndt at indrette 
den Slags Voldgiftsretter; i Aarhus saa 
jeg fozxleden Dgg et karakteristisk Eksempel 
paa, hvorledes man mener, atArbejdsgjiivere 
ogArbejdere geniieni en Formand. som nn- 
der visse Forhold vælges vzed Lodtroek- 

n ing ,  skulde kunne fastsætte de kommende 
Arbejdsbetingelser for Arbejderne og Ar- 
bejdsgiverne. Det kan man naturligvis 
gøre, men knn«indtil Arbejdskontrakten er 
udløben, og den udlober som Regel den 
næste Dag; saa kan man atter komme frem 
og sige: »J(1, nu have vi holdt Voldgifts- 
rettens Afgørelse, men vi forlange, fra Ar- 
bejdernes Side, den Løn eller den Arbejds- 
tid, og fra Arbejdsgivernes Side den Arbejds- 
ydelse, som netop var Genstand for Vold- 
giftsrettens Afgørelse.« Hvad er der saa 
opnaaet derved? Ingenting; det er en 
Overenskomst, som gælder fra Hans flyve 
op, til Hans flyve ned igen. Saasnart man 
i dette Forhold vil bringe T v a n g  ind, har 
det ingen Varighed, ingen Betydning» og det 
skal ogsaa nok vise sig ved given Lejlighed. 
Men ad Frivillighedens Vej, ad Forklarin- 
gens Vej maa de derimod bringes til at 
udveksle deres Meninger med hinanden og 
komme til det Resultat, som dog i Virkelig- 
heden maa siges at være det. de skulle komme til, 
nemlig. at Arbejdernes og Arbejdsgivernes 
Interesser dække hinanden og i sidste Jn- 
stans ere fælles. Det kan der være Mulig- 
hed for gennem Emghedskamrena idet man 
naar til en saadan Forstaaelse af det beret- 
tigede i hinandens Standpunkter. Der«bli- 
ver da ogsaa Mulighed til Stede for en 
Overenskomst af Varighed, der kan afværge 
den Krig, der truer. Er Krigen først ud- 
brudt, Sværdet først draget, saa føres Kam- 
pen, som vi vide, indtil den ene gfParterne 
ligger under. Den-af Parterne, der sejrer, 
dikterer da som Regel Fredsbetingelseriia og 
det er jo netop det, som er det beklageliga 
at man ikke har nogen Sikkerhed for, at det 
netop er den retfærdigste og rimeligste Ord- 
ning, der da træffes. Den sociale Fred 
fremmes visseligen ikke derved: at den ene 
Park kommer til at ligge slagen paa Valen, 
og den anden Part  saa dikterer Betingel- 
serne, saaledes som man gør det efter en 
Krig over for, en Fjende, som man i et og 
alt har overvundet. 

Hvad Offentligheden angaar, maa man 
ogsaa sige, at den nuværende Tilstand Yer 
lidet tilfredsstillende. Vi ere jo alle paa 
det rene med, at det i mange Tilfælde i 
sidste Jnstans er den offentlige Mening, der 
afgør, til hvilken Side Sejren skal vende sig 

ti Tilfælde af en større Konflikt Derfor se 
vi ogsaa, hvorledes Arbejdsgivere og Arbej- 
dere ere lige omhyggelige for om niuligtx fra 
første Færd at vende den offentlige Mening 
til deres Fordel Den ene Dag ser man fra 
den ene Part  en lang Fremstilling til samt,- 
lige Landets Blade, kunde jeg iiæst»en sige, 
og naar man har læst den, siger man: De 


