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Folk have ganske »sikkert Ret. Den iiasste 
Dag skrede; man  imidlertid, en Fremstilling 
fxxnden an en Side, og,ef,ter dens Gjennem- 
laezsningz maa MM uvilkaarligt ogsaa sige: 
Ja»men3 disse have Yso ogsaa Ret. Sagen 
er nemlig den, a t  selv om man ikke vil for- 
u»dsce»tte· forseetligsssorvanskiting eller, lider- 
lighed i Fremstillingen fra no en Side, er 
·en»saadan Fremstillitigi den rad ensidig 
i den Grad set fra den ene Paris  Side,. at 
den i Virkeligheden kun giver et meget ufuld- 
stoettdigt Villede af den tilstedevkerende Kon- 
flikt Anderledes forholder det sig, naar vi 
have et En1ghedslam»mer, som Arbejdere og 
Lkrbexdsgivere se hen til med den Tillid, som det 
kan gøre K»r»av paa, naar, som her, de. Personer, 
der, bekliede Pladserne ved et saadant Enig- 
hedskanimer« ere valgte af dem selv. Der 
kunne saadanne ensidtge Fremstillinger fore- 
bringes, der er Stedet til at undersnge og 
sigte, Stedet, hvorfra»dtz Meddelelser til Of- 
fentligheden slulde udgaa», som . denne hat; 
Krap paa, og som pi kunne stole paa. Jeg 
vis sige» at Henvendeksen Enighedskamret  
fra de to Parters Side selvfolgelig er fri- 
vill ig. M «an kan ikke tvinge dem dertil, man 
kan overhovedet ikke tvinge nogen til noget 
esterYfdelixxg i ;  mit Lonforslaxg da dette 
er dek,e1ieste·, rigtige Princip, det eneste, der 
kan »t»21re til noget; Resultat. Men jeg vil 
dog sige, as naar »det bliver bekendt, at den 
ene Part  under en stor Arbejderkonflikh som 
stal tit; at ujpvtyde ene: allekcdzxczc udbrudt, 
hxirskhenvendt sig, til Enighedskaiiirex og vil 
foxelcegge sin Sag, for det, medens den anden 
P a r t e r  uvi»l1ig dertil, saa vil , der allerede 
derved for; den offentlki e Mening vgere kom- 
metieti sgerdeles voerdixsiild Oplysning frem 
om, lzvor»dexi»forelolng skal søge den bedste 
Sag, Den af disse,to, sdex ikke saaa nogen 
Maade» v i l  lade de, uvildige sagkyndige Mænd 
undersøge-Forholdet» kan ikke forudsættes» at 
have opstillet Fprdringer«som kunne taale at 
under-kastes Kritik ea Undersøgelse« »  

, J e g  skal efter disse almindelige Bemærk- 
ninger, tillade»ii»iig» nogle saa. vidt muligt ikke 
alt for vidtløftige Bemærkninger om selve 
mit » Lvvsorslags Indhold« idet jeg tænker 
mig Muligheden af, at der kukide«»være Med- 
lemmer, som det ikke vilde være uvelkomment 
atzsaa en ellet; anden, Tilfojning eller. For- 
klaring med Hensyn t i l  de enkelte Bestem- 
melser. Jeg vil da sige, at i § 7 ville Tin- 
gets Medlemmer finde de Forhold angivne, 
under. hvilke Llrbejderretter kunne oprettes, 
og det Omraade, der, anvises dem for deres 
Virks ««iil)ed. Jeg her der i Ifiodscetniiig »t»il 
den»tyske Lovgivning fgstsah at der ikke skal 
kijiixixe oprrettes nogen Arbejdsret, med mindste 
Arbesssgiveire og Arbejdere derom i For«- 

ening indgive et Lliidrageiida , og jeg har end- 
videre ikke foreslaaet» at de i saa Fald skulle 
oprettes; det overlades til Kommunalbestyk 
r,elseii. derefter til; Overovrighedem og -i 
sidste Jnstatis ogsaa til Centraladmiiik 
strationens» Jndenrigsministeriets Afgø- 
relse« om otl paa hvilken Maade en, saadan 
Arbejdsret skal oprettes. » Naar der altsaa 
ikke staar angivet, hvor mange Arbejdsgivere 
eller Arbejdere, der skulle andrage derom, er 
det kun, fordi det ikke, er praktisk muligt sat 
afgøre det, og fordi det selvfolgelig er. det 
første« som den , eller, de ,Autoritet,er, der skulle- 
ta e Bestemmelse om«Arbejdsrettens Opm- 
tel e, vil spørge om: hvor mange er det, der 
ønske det, og de ville da kunne danne sig et 
Skøn om, hvorvidt der er et tilstrækkeligt 
stærkt Ønske, igennem et. tilstrækkeligt» Antal 
as de to Slags, om, ,at en saadan Arbejdsicet 
skal tilvejebringes. Der! fordres altsaa efter 
denne Lov ikke Osarettelsen af nogensomhelst 
Arbejde-ret, og, det kan godt være, «at der 
kan gaa Aar hen 홢- jeg»tror det ganske vist 
ikke 홢 iiidesn vi »faar« iiogen Arhejdsret her 
i Landet, fordi der ikke blev andraget om at 
faa nogen saadan; og komme de, antager 
jeg, at det vil blivesi meget egrgenset Antal, 
indskrænket til, de; af vore større Byer, hvor, 
der er en udviklet Jn»dustri, og hvor man 
har følt Savnet as dem. » Her. i Kjøbenhavn 
vil iiian sandsynligvis komme først. »Jeg har 
ment at bnrdei Henhold til»§ 2J»iiidskrærike 
Arbejdsretteriies J s «stedlige«« l ,- l(Omraade til en 
Amtsraadskredsken Overyvrighedskreds» og 
jeg ha tillige ment, at hvor der findes en 
saadan Arbejde-ret, skal den,. og ingen anden 
Domstol domme i Sager, der henhøre under 
dens JMyndighedsoniraad»e. » Dette vil, natur- 
ligvis, ingenlunde sige, at de· nuværeiide pri- 
vate Voldgiftsre ter, som have virket t il Til- 
fr»e»dshed» skulde ortfaldexz riig, ingen» raabe, 
Sagen er een, .at naar, ei; Axbejder og 
Arbejdsgiver,. villet sa g lo as» Hinanden, sørg 
Proces Med hinanden» pgjzaktjkde Lovgipgiiijgsk 
magten mod hinanden, da sig; hvis en»sag- 
dan »Arbcjdsret forefjndes pcka Stedet, denne 
benyttes, og jeg finder det ikke Blot rimeligt, 
men fordelagtigt for d»e«paagceldende, ester 
som de ypnacx den Fordelspsom en Arbejdsxet 
3ved«sin«hurtige og sagkyndige Afgorelse frezip 
byder for dem. » » » » 홢 » 

» J  Z  har Jeg angivet de Forhold, sqxn 
en Arbejdsret har at paadgznmq Jtzg«d»1l 
derom« kun sige, at det. er« sckddanxte Sxridigk 
heder, zsoxn kunne »ops»taa i det daglige Ar- 
bejdsforholky under de Arbejdskontrakter» 
jom gælde, og de Arbejdskaftckley som Park 
terne have. indgaaet med htnanZe«I1»Hv«isY 
saadanne Afsejdskzetker Ikke forefindes, »og 
hvis man ikke kan blive enig om en mindelig 


