
1731 W. Marts 1894: l, Vel) as Lovsfl om Arbejdsretter sn. m. 1732 

tingets Formand har modtaget oversendt til 
Landstinget : 

F o r s l a g  t i l  Lov om Afg i f t  af 
p e r s o n l i g e  Apoteker ,  

F o r s l a H  t i l  Lov om F o r a n d r i n g  
i  Lov  om r a n d f o r s i k r i n g s f o r e n i w  
ger  for L a n d b y g n i n g e r  af 12te A p r i l  
1889 og 

F o r s l a g  t i l  Lov om G r u n d a f -  
s taae lse  ved Udv ide l se r  af S t a t e n s  
H a v n e a n l c e g ,  

i den Form, hvori disse Lovforslag ere 
vedtagne af Folketinget, med Anmodning om 
disse Forslags Forelceggelse her. Forelæg- 
gelsen ster, herved. Eksemplarer af Lovfor- 
slagene ville blive omdelte. 
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Den næste Sag paa Dagsordenen var: 

E v e n t u e l t :  F v r s t e B e h a n d l i n g  af 
F o r s l a g  t i l  Lov om A r b e j d s r e t t e r  
og E n t g h e d s k a m r e  - 

(Lovforslaget findes i Tillæg C.) 

Ius t i t smin i s t e ren  ( N e l l e  m a n n ) :  
Dette Lovforslag omfatter, som de Herrer 
ville have bemærket, dels en Række Bestem- 
melser, som nærmest vedrøre Jnstttsministerieh 
og dels en Række Bestemmelser, som nærmest 
vedrøre Jndenrigsministeriet Det Afsnit af 
Lovforslaget som nærmest vedrvrer Justits- 
ministeriet, er det, der handler om Arbejds- 
retter, hvorimod det andet Afsnit om Enig- 
hedskamre nærmest vedrører Jndenrigsmini- 
steriet. Afsnittet om Arbejdsretter gaar 
nemlig ud paa at indføre en ny Domstol 
her i Landet til Afgørelse af Tvistigheder 
홢 hvis det Beløb, der er Strid om, dog 
ikke overstiger 200 Kr. -홢홢 mellem Arbejdere 
og Arbejdsgivere, for saa vidt der for ved- 
kommende Fag eller vedkommende Distrikt 
er oprettet en Arbejdsret. Disse Arbejds- 
retter blive altsaa i Virkeligheden et Led i 
Retsorganisationem og for saa vidt hører 
Loven nærmest under Just1tstninisteriet. 
Hvad derimod Enighedskamrene angaar, ville 
de ikke faa nogen egentlig Jurisdiktion; alt 
kommer der til at bero paa Frivillighed 
De faa altsaa for saa vidt mere Karakteren 
af en Slags Voldgift men have ikke nogen 
egentlig Dom-Myndighed, hvorfor Loven for 
disses Vedkommende nærmest falder ind under 
Jndenrigsministertets Omraade 

Hvad L l r b e j d s r e t t e r n e  angaar, ville 
de. Herrer se, at der først i Loven findes 
Bestemmelser om. naar og hvorledes en Ar- 
bejdsret skal oprettes, og hvilke Betingelserne 

derfor ere, og dernæst Bestemmelser om, 
hvorledes den skal sammenfcettes Den skal 
nemlig foreftaas af en Formand, der ud- 
nævnes af Kongen paa 4 Aar, og som alt- 
saa i Virkeligheden er en Dommer; men ved 
Siden af ham skal der være Bisiddere, af 
hvilke Halvdelen vælges af Arbejdsgiverne i 
det paagældende Fag og den anden Halvdel 

saf Arbcjderna Der findes som en Følge 
deraf en Del Bestemmelser om Valgret og 
Valgbarhed for begge Klasser, med Hensyn 
til hvilke Bestemmelser jeg skal bemærke, at 
Valgbarhedsgraknsen er 25 Aar 홢홢홢 hvilket 
jo overhovedet er den Alder, som krceves 
for at kunne være Dommer 홢 medens 
Grænfen for Valgret er sat ned til 22 Aar 
i Betragtning af, at største Delen af Arbej- 
derne i denne Alder maa siges at være fuldt 
uddannede og have naaet det Standpunkt, 
de komme til at naa i deres Fag, ligesom 
vel ogsaa en hel Del af dem ville være 
Familieforsørgere. Dette er de Tanker, som 
Lovforslaget hviler paa i Henseende til Sam- 
inensætningen af disse Retter. Saa  er det 
for øvrigt Meningen, at der skulde tilkomme 
disse Retter en Jurisdiktion, en Myndighed 
til at afgøre alle Sager paa under 200 Kr. 
og afgøre dem uden Appel Den Omstæn- 
dighed, at Afgørelsen finder Sted uden Ap- 
vel, har til Følge, at der kan indføres en 
friere mundtlig Procedure ved Arbejdsretten. 
Det vil saa ikke være nødvendigt skriftlig at 
fiksere, hvad der er foregaaer for den; men 
den hele Forhandling kan bevæge sig i de 
friere Former, som den mundtlige Forhand- 
ling har. Det er naturligvis en Vanskelig- 
l)ed, da vi ikke ellers have den mundtlige 
Procedure i vor Rettergang, i Korthed at 
give de fornødne Regler angaaende et saa- 
dant nyt Forhold; men det har jo kun kun- 
net naas derved, at man maa indrømme 
Formanden en meget vidtgaaende Myndig- 
hed som Forhandlingsleder og som Ordner 
af den hele Procedure. Man har for at 
holde det hele i de simpleste og naturligste 
Former tænkt sig. at Parterne skulde være 
forpligtede til personligt Møde, saaledes at 
de i Tilfælde af Forfald kunne lade møde 
ved, en: anden respektiv Arbejdsgiver eller 
Arbejder i samme Fag, men ikkes skulde være 
berettigede til at benytte andre og altsaa f. 
Eks ikke være berettigede til at benytte 
Sagsører. De Domme og Kendelser som 
afsiges af Arbejdsretterna skulle altsaa være 
forsynede med samme Retskraft som andre 
DomMe eller Kendelser og derfor kunne 
eksekveresa 

E n i g h e d s k a m r e n e  ere jo enkJnfti- 
tntion, som i og foo sig ikke behøver at staa 
i nogen nødvendig Forbindelse med Arbejds- 


