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K 20. 
. Paa den bestemte Dag og til den Tid, som forud er bekendtgjort foretages 

Valget tilJLArbejdsraadet i et offentligt Møde. Det ledes af Formanden med Bistand 
af tvende dertil afArbejdsraadet valgte Medlemmer, et fra hver Gruppe »홢홢홢- første Gang 
af en Arbejdsgiver og en Arbejder iblandt Valgmændene. Stennnesedlerne deles imellem 
By og Land og imellem de tvende Grupper. Enhver af de fire Dele behandles da for 
sig, overenssteniniende med de i z 17 sidste Del for Valg af Valgmænd angivne Be- 
stemmelser. Naar paa denne Maade alle Valg ere foretagne, sluttes Mødet. Valgets 
Udfald offentliggøres, og der tilstilles enhver af de valgte et af Valgbestyrelsen under- 
skrevet Valgbrevc ; - « « « « 

De i §§ 14홢홢홢20 omhandlede Valg skulle foretages i Oktober Fjerdingaar 
i 

§  21. c ; « - I 
- « Valgbiir til Valgmand«spdg Medlem af Arbejdsraadet« eller til Suppleant er 
henholdsvis «enhver Arbejder og«Arbejdsgiver (Mand eller Kvinde), som ikke har gjort 
sig skyldig r nogen i den offentlige Mening vanærende Handling, har Jndfødsret, har 
fyldt sit 25de Aar og mindst i et Aar har haft Ophold"i den Kreds, for hvilken 
han er valgt. * « » 3 i "» 

i § 22J« - « - 홢 «  
Jntet Om- eller Udfyldningsvalg finder Sted. Afgaar nogen Valgmand eller 

Medlem ved Døden eller mister han ved Bortflytning«fra Valgkredsen,·홢 ved Ophør«i1f 
den Stilling (Arbejdsgiver7 eller Arbejder) i hvilken han er valgt, eller af ·andre Grunde 
sin Valgbarhed- eller er han ved Sygdom eller andet anerkendt Forfald forhindret fra 
at udføre sit Hverv, træder en Suppleant i den ved Valget angiv1te3Ordensfølge "i hans 
Sted. HarssSuppleanteni mindre Kommunen hvor der kun « vælges en saadan af? 
hver Gruppe, ogsaa Forfald, mister Kommunen sin Stemmeret ti det foreliggende 
Tilfælde. Y « « - » « « « « - 

Enhver« er pligtig at modtage det paa ham (hende) faldne Valg3« medmindre 
han har opnaaet en Alder af 60 Aar eller har udført Hvervet i den foregaaende Valg- 
periode. Dog kan Arbejdsraadet med tre Fjerdedele af de afgivne Stemmer tillade et 
Medlem at udtræde af Raadet, naar særlig«e Omstændigheder tale derfor. 홢홢홢홢 Genvcklg 
kan finde Sted. - « « « ; " 홢 « » «««»« « 

Hos. » « « «  
» Arbejdsraadet afholder fire ordentlige Møder aarlig. J  paatrcengende Tilfælde 

kan det efter Beslutning. af Forretningsudvalget indkaldes til overordentlige Møder. 
Møderne afholdes iKjøbenhavn, dog kan Forretningsudvalget under- særlige 

Omstændigheder fastsætte et sandet Mødested. « « - « « 
Raadet prøver i sit første Møde efter Valg selv Gyldighed af sine Medlemmers 

og Suppleanters Valg. Det faftsætter selv sin Forretningsorden, hvori der tages Be- 
stemmelse om Kontorets Ordning, om Tilsynet med Kasse- og Regnskabsvæsenet m.»v. 

Det udnævner af sin Midte et Forretningsudvalg bestaaende af» Formanden, 
en Arbejdsgiver og en Arbejder samt en Suppleant for enhver af de tvende sidste. 
Dette Udvalg har paa Raadets sVegne at fastsætte Størrelsen af Dagpenge og ugentlige 
Ydelser (§§ 5 og 7), at afgøre mindre Spørgsmaal, der forefalde i Tiden mellem Raa- 
dets Møder, og at lade indtrædende Ulykkestilfælde omhyggelig oplyse (jfr. Z 24), indtil 
Raadet fatter endelig Beslutning i  Sagen (§-6). For«Udvalgets Virksomhed og« Myn- 
dighed vedtager Raadet en Vejledning » » · s « - « »- 


