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Sibe (15t om Hrbejddgiverne bliver der jo i
vette Forholb {let itfe Tale) vilbe fremireede fom
en Urimelighed, der fun bled {twrre derved,
at Beftemmelferne fun ffulde geeide Avbej-
beren mod Lpn og Ham endda uden Unber-
fogelfe af Hand plonomiffe Stilling. Det
hele Forhold ligger i BVirteligheden uden for
benn Ramme, fom anbdetfteds og Hidtil ogfaa
berhjemme BHar betegnet Omfanget af bden
foreliggenbe Opgave, Hvid Lodning i og for
fig frembyber tilfivcetleligt ftore Banjfelig-
Heber.

Ciheller vover Udvalgetd Flertal at fnce-
feette afosbe €. Bergd betydningsfulde, for
Kolelfen faa tiltalende og tiljynelabende jaa
logiffe Forflag om, at de Ulytler, Hois Fnl=
ger iffe funne Henleegged unber de indujtri-
elle  Birtjomheders plonomiffe Anjvar, og
fom derfor Henvifed til be forenede KLommu-
nerd- Forforg, fiulle give de paageelbende
Ret til det famme Krav jom det, en Sov-
givning il indromme Arbejberne i joeregne
Birfjomheder eller — jom Forflaget — efter
Ulyttestilfeelde af ncermere angiven Oprin-
belle, DHoillet fun er et forffelligt Udteyf for
famme Tanfe. Sine Grunde til at mob-
feette fig Dent enBartede Orbuing ovey Hele
Qinten, faa at fun Forjergeljens Kilbe blev
forftellig, ffal Ubdbalgetd Flertal uncermere
angive.

Unber Fortidend Hoandovcertdmeesjige Ub-
poelfe af inbujtriel Birljomhed funde den
alminbelige Netdregel, at Hvor der iffe findesd
nogen Sfyldb, der fan der Heller iffe paa-
legged noget Anjvar (,casum nemo pree-
stat®), oglaa for Ulptlestilfeelde under Yn-
bejpet have fin Bervettigelie. Den Gang var
Arbejderen moevmeft et Medlem af Arbejds-
giverend Familie eller Husitand, medend den
mobderne IJndufiriarbejderd Sitlling er fuld-
fteendig for{Tellig derfra, Hbad enten man nu

vil Dbefragte det jom et Fremjlvidt eller be-

tlage den foregaaede Foranbring.
Siben da ere Naturlreefter, Dder den
®ang vare ubefendte eller ubenyttede, tagne

i Jnbuftriens Tienefte; den moderne Maftin-

orift og Masfeprodultion har forsget Faren
for Ulyttestilfeelbe unbder Arbejdet t Huj Grad,
uben at bet fan paavifes, at Arbejddbeders
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abiolut fet er dette i alt Fald itfe jaa {tort,
at. man fan venfe eller forbre, at Arbejberne
felv ffulle beuyite ben Abgang til Forfiving,
fom vor Tid giver Anvidning paa. Sams-
tiblg Har Den moderne Inbuftris og Stor-
driftend JFormer tveemgt benm enfelte rbej-
bers fjelvfteendige og eftertenfende Birfjom-
hed og Dermed ogjaa hand perfonlige Un-
foar uoget i Baggrunbden, den gor ham ofte
til et enfelt Qed i en Keede, t Hoilfen han
maa deltage i e Beveegelfer, jom den ord-
nende 0g ledende Tanfe foreffriver. Unbder
mange Forhold fender hon iffe eller fan iffe
ubmaale og forudfe de tilintetgurende Birt-
ninger aof be Rreefter, der jeette Maftinerne
i Bevegelfe, og maa til en i3 Grad betro
Riv og Qemmer til Driftend godbe Ordning,
pe tilfpndhavended Paalidelighed ng Kamme-
raterned Ovelfe, medend Muligheden for at
forhindre Ulytlestilfeelde ved egen Omtante
og egen Kraft er langt mindre end forhen,
ibet Der ved Arbejdet i et ftort Antal inbu-
ftrielle Birtfombeber erfaringsmesfiat Heefter
Farver, jom uceften tpr betegned fom uund-
gaaelige.  Den Betragtningdmaade har da i
den fibfte Menneffealder mere og mere vun-
det Judgang i den offentlige Bevidfthed, at
ben, fom Dbegynder et jaabant Foretagenbe
og anleegger fin Kapital i en faadan Jne
duftri for deraf at Hofte Fordel, Han bpr i
fine Beregninger over fine Driftdudgifter
ogfaa optage den Poit, jom jeetter ham i Stand
til at Deftride fine Arbejberes Forjorgelfe
efter Driftdulyffer unbder Henjyn til, af
Faren for Liv og Lemmer i og for fig
tynger Haardt nof paa Arbejbeven, jaa at
inden for overfommelige Greenjer de pfono-
mijfe Folger af Ulptlerne bpr falde paa
Sndufirien og iffe paa Hham, der ef heller fan
beeve dem.

Det var  berfor fun et Clo fra
be ftove SQudujtrilanbe, ba allerede den
forjte danfle Arbejberfommisfion i 1878 en- -
ftemmigt ubtalte, at ber i SKommisfionen
havde beeret megen Stemning for, 1 Ddet
minbjte i vidje farligere Bebrifter
betydeligt at ubvide Arbejdsgiverned Ey-
ftatning8pligt, fordi Ulytfen Her, om end
heenbelig, Dog maatte {iged at indtreeffe med
en Jaaban Nwdvendighed, ot bend BVeber=



