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kendt Jnvalider ifølge § 4 A. 2 lo. og efter- 
levende ifølge § 4 B. o. 

( § 8« 
Er en tilskadekommens Lægebehandling 

endt 홢홢홢 dette være før eller efter Forløbet 
af 26 Uger fra Ulykkestilfældets Dag 홢- og 
er det derefter ved Erklæring fra Arbejds- 
raadets Læger fastsat, at Ulykkestilfældet har 
medført Arbejdsudygtighed af blivende Be- 
skaffenhed, hvis Omfang kan fastsættes, vil 
Arbejdsraadet i sit første Møde derefter fast- 
sætte Størrelsen af Arbejdsgiverens For- 
pligtelse i Overensstemmelse med Reglerne i 

4 A. 2. Har l1lykkestilfældet medført 
Død, skal Arbejdsraadet, saa snart de for- 
nødne Oplysninger igennem de afholdte Politi- 
forhør eller paa anden Maade ere tilveje- 
bragte, træde sammen og fastsætte Forfør- 
gelsesbeløbet for efterlevende. 

§ 9- L 
Den Pengesunn som Arbejdsraadet ved; 

sin Kendelse fastsætter for Jnvaliditet af 
større eller mindre Grad, er den paagældende, 
hvis det er en Mand, der er fyldt 30 men 
ikke 50 Aar, berettiget til efter sit eget Valg 
at erholde udbetalt eller til at faa omsat 
til en Livrente; for Mænd, der ere yngre 
eller ældre end anført, er Arbejdsraadet be- 
rettiget til at indkøbe Livrente, selv om den 
paagældende maatte foretrække Udbetaling, og 
dersom Arbejdsraadets Læger erklære en Jnva- 
lid for paa saadan Maadeunormal isjælelig 
Henseende, at Udbetaling af Summen maa 
betegnes som utilraadelig, skal Livrente under 
alle Aldersforhold indkøbes. 

Den Pengesum, som tilkendes Kvinder 
og Børn, tilgodegores den eller de paa- 
gældende paa den Maade, som Arbejdsraadet 
maatte bestemme som den hensigtsmæssigste 
til Opnaaelse af Lovens Forsørgelsesformaal. 

§ 10. 
Naar Arbejdsraadet har underrettet den 

paagældende Arbejdsgiver om Størrelsen af 
det Beløb, som det har tilkendt en Arbejder 
eller hans efterladte, er Arbejdsgiveren plig- 
tig til inden Forløbet af 14 Dage at ind- 
betale Belobet med Tillæg af 2 pCt. for Om- 
kostninger til Arbejdsraadet mod dettes Til- 
staaelse for Modtagelsen. For Undladelse 
af at efterkomme Opfordringen om Jnd- 
betaling bøder Arbejdsgiveren 72 pCt. dag- 
lig af det skyldige Beløb. Ethvert Beløb, som 
det paahviler en Arbejdsgiver at udrede efter 
denne Lov, har samme Fortrinsret som 
Statsskatter og kan paa Arbejdsraadets For- 
anstaltninginddrives ved de samme Rets- 
midler som disse. 

Udbetaling af Kapitalbelvb i Henhold 
til § 9 foretages af Arbejdsraadet umiddel- 
bart til den paagældende imod hans Til- 
staaelse for Modtagelsenx Livrentebeløb ud- 
betales af Livrenteselskabet til de paagæl- 
dende, henholdsvis til disses beskikkede Værger 
paa den Maade, som Arbejdsraadet i hvert 
enkelt Tilfælde bestemmer, hvorom der gives 
de paagældende Underretning. 

§ 11. 
Arbejdsraadet er berettiget til at af- 

kræve enhver under Loven hørende Ar- 
bejdsgiver Erklæring om, hvorvidt og paa 
hvilken Maade han har tegnet Forsikring 
for sit Ansvar ifølge Loven. Hvis han ikke 
har tegnet Forsikring eller hvis Forsikringen 
besindes at være utilstrækkelig, kan Raadet 
forlange Sikkerhedsstillelse af ham for et saa- 
dant Beløb, som det maatte finde fornødent 
i Forhold til Antallet af de hos ham be- 
skæftigede, under Loven høreude, Arbejdere. 
Det er Arbejdsraadet overladt, at vælge For- 
men for saadan Sikkerhedsstillelse Overens- 
komster mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, 
som gaa ud paa, at Bestemmelser i denne 
Lov ikke skulle gælde, eller om at Arbejdere 
skulle udrede Forsikringspræmie eller nogen 
Del af den, have ingen retlig Gyldighed. 

J  Fabrikker og Værksteder, hvis Arbej- 
dere ere indbefattede i denne Lov, skal Ar- 
bejdsgiveren derom gøre Opslag med An- 
givelse af, hvorvidt han har tegnet Forsikring 
for sin Ansvarlighed efter Loven. 

§ 12. 
Dersom Arbejdsraadet træffer den Af- 홢 

gørelse, at et anmeldt Krav ikke henhører 
under Arbejdsgiverens Ansvar, skal saadan 
Afgørelse, for saa vidt den træffes under 
Henvisning til Bestemmelser i § 1  andet 
Stykke, eller i §§ 2 og 3, forinden Kravet af- 
vises, tiltrædes af Jndenrigsministeriet, under 
hvilket Arbejdsraadet er henlagt. J  alle 
andre Tilfælde er Arbejdsraadets Afgorelse 
endelig og kan ikke gøres til Genstand for· 
Paatale eller Appel, ejheller kunne de af det 
fastsatte Forsorgelsesbelob senere nedscettkes 
eller forhøjes. 

§ 13. 
Retten til Forsorgelsesbelobet eller selve 

Forsørgelsen efter denne Lov kan ikke over- 
drages, pantsættes eller gøres til Genstand 
for nogen Art af Retsforfølgning til Kredi- 
torers Fyldestgørelse. 

s l4. 
Naar en Arbejder eller hans efterladte 

have stillet Krav paa eller modtaget Penge- 


