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Bilag B.

- Sammendrag

de Oplysuinger om Arhejddvetternes BVirfjomhed i de forlubue Aar, dex- foreligge fra’ Magi-
- f{traterne t Byerne Hamborg, Berlin, Dreshen, Leipsig, Mitndjen og Breglan.

. Qender man fig forft til Arbejdavetterne, foreligger der fra famtlige Byer ober-
endftemmende Bevetninger om bidjes heldige BVivtninger t jocialofonomift Henjeende. Be-
retningen fra Magijtraten i Berlin udtaler jaaledes fort og gobt: ,For at tale om
be Forventninger, jom vi Enytte til Avbejdsretterned fremtidige BVirfjomhed, foa tro bi,
paa Grunbdlag af be indbjamlede Erfavinger, at tucrbe neeve det Haab, at det bil Ihifes
Retten ved jagiyndige og upartiffe Retdafgorelfer at vinde Arbejdsgivernes og Arbejder=
ne8 varige Tiltro og mere pg meve ubjoevne den mellem dem beftaaende Rlvft.” 1b-
fotligere udbtale andre Beretninger fig. ©aaleded Hebder det 1 en af ArbejdBretten i
Hamborg. afgiven Beretning: ,Uden Unbdtagelfe have Arbejpdgivere ng Arbejdere med
lepende Jnteredfe Deltaget i Arbejdsrettens Forhanbdlinger og Afgereljer; aldrig har der
lagt jig nogen Forubdindtagethed eler Partifhed for Dagen, Hoerfen til Sunit for Ar-
bejpsgiverne eller for Arbejderne. Sagernes Behanbdling har _altid beevet en firengt fag-
lig. . Unber Forhandlingerne bifted der' ftedfe en anfpendt Opmeerfjombed for be frem-
forte Qendsgerninger, g mobdjatte Anfluelfer bleve {tadig fremjatte med WBefledenhed.
Albrig ‘bleve jaabanne Vieninger, fom Formanden bhavbe paavift ilfe {temmede overens
med bejtacende Fet, faftholdbte med Cgenfindighed eller Rethaveri. Tovcertimod var den
moderate. Dppofttion, jom Pom frem, Tun Tegn paa Bifidbernes JInteredfe jor en rigtig
Afgorelje og jom jaadban pnifelig, idet Forhanbdlingerne inden for Jetten birle opllavende
og - belcevende, © Serdeleshed naar Medlemmerne af Arbejdsvetten fore den indbunbdiue
retlige, Snbftat ud t e Befoliningslag, med Hoilfe de fomme i Berpring.” Dgfaa Beret
wingen. fra Peftnchen dvceler ved Urbejbsretterned opdragende Betydning for dbe Same
fundslog, der veelge Repreefentanter ind i disfe Jnftitutioner. Kendffab til beftaaende
Ret bliver ped Modernes Offentlighed og Dommenes Belendtgprelfe udbredt jaavel i Ar-
bejdsgiver-- jom. rbejderfredie, g Derved mangen en Fejltagelie om NRet og Pligt op-
tlavet, og tillige fover netop den npjere Kenbdffab til Retten, og vel ogjaa Letheben ved
at. realife Detine, til Beftreebelfer for at faa Kontraftdforholdet mellem Arbejdsgivere og
Arbejbere nojere beftemt. , ‘ ‘

Den Jrygt, fom er neeret fra forftellig Side for, at ben lette Adbgang {il at
Bri‘nﬁe; Stridigheder for NRetten ffulde fEcerpe Modfeetningsforholvet mellem Arbejdsgivere
og Arbejbere, befreeftes i alt Fald itfe ved Erfaringerne fra Tyffland. Fra Hamborg
Bedber  Def, at det indbyrdes Forhold i Retten mellem Arbejpsgivere ng Arbejbere ex i
hoi’ Grabd tilfredsftillende og qunitigt for bered Samarbejde, og at navulig politifte Dlod-



