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Stand . til at danne sig et anskueligt Billede af Sagen og træffe sin Afgorelse. Fra 
München gores opmærksom paa, at ogsaa den Bestemmelse -i Lovgivningen a»t«Omkostnin- 
Irine bjiosrtfalda naar Sagen forliges« har gunstig Indflydelse paa Sagernes fredelige 

iægge e. - « «» i I 
« Interessante Oplysninger om Arbejdsrettens Organisation indeholdes navnligxi 

F o r v a l t n i n g s b e r e t n i i i g e n  1 8 9 3홢9 4  for B e r l i n .  J  denne By dannes Ar- 
bejdsretten af 8,Kaiiizre efter store Erhvervsgrupper. s D e n  førs te  G r u p p e  omfatter 
Skrædere«, Syerskers kvindelige Haandarbejdere m. fl.; den anden Tekstil-, Læderz og 
Galaiiterivareindustrienz den t r e d j e  Bygningsindustrien m. m.; den«f jerde  Ttævare- 
industrienim m.; den femte Metalvareindustrien m. m.; den s je t t e  Tilberedning af 
Næringsmidler; den syvende Handels- og «Trafi»kerhververie; den o t t ende  endelig er 
en stor blandet Gruppes Af de 8 Kamre dannedes 4 A f d e l i n g e r ,  der hver- fik sin faste 

ornian l. I , 
3, I  Begyndelsen havde man ønsket, at Valg af Bisiddere skuldezske inden for Er- 

hversgrupper og saaledesinøje slutte sig til Samfundets faglige Leddelingz men man 
maatte opgive dette Prrincip som uigennenifixsrligtk for Berlins Vedkommende, og Byen 
deltes derefter i 42 Distrikter, idet der inden for hvert enkelt af disse stemtes under et 
uden Hensyn til Erhverv, kun at Arbejdsgivere og Arbejdere vare delte i to adskilte 
Grupper. J  det hele skulde der v æ l g e s  210 B i s i d d e r e  af hver  K a t e g o r i ,  idet 
disse fordeltes paa de enkelte Distrikter i Forhold til disses FolketaL Imidlertid var det 
dog ikke. alle Arbejdsgivere og Arbejdere, der i øvrigt opfyldte Lovens almindelige Valg- 
betingelser med Hensyn til Bopæl, Alder og mere, der have Valgret til Arbejdsretterne, 
idet Statutterne for Berlin kun stede dem til Valg, der selv i rette Tid have ladet sig 
indføre paa Valglisterne J  Berlin var der efter Folketællingen 1890 c. 146,000 selv- 
stændige Arbejdsgivere og 406,000 Arbejdere. Af disse havde kun 2926 Arbejdsgivere og 
33,968 Arbejdere ladet sig indskrive til det Valg, som fandt Sted i Februar 1893, og af 
disse deltoge kun 2130 Arbejdsgivere og 25,761 Arbejdere i Valgene. Til Forklaring af 
det forholdsvis ringe Antal af valgindskrevne kan maaske tjene, at Arbejdsretten først 
traadte i Virksomhed der den 10de April 1893. 
; Medens den nugældende tyske Lovs Bestemmelser for Arbejdsretternes Vedkoms 

mszende ere byggede paa mangeaarig Praksis, hentet fra de c. 80 Domstole af denne Art, 
der allerede bestode i det tyske Rige ved Lovens Emanation 홢- for mange Retters Ved- 
kommende væsentlig kun en Kodifikation as gældende statutniæssige Regler 홢- er derimod 
de til A r b e j d s r e t t e r n e s  B e n y t t e l s e  t i l  ad M æ g l i n g e n s  Vej a t  søge a f -  
g j o r t  kollektive S t r i d i g h e d e r  e l l e r  f a s t s æ t t e  de f r e m t i d i g t g æ l d e n d e  Kon- 
t r a k t s f o r h o l d  mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, noget helt nyt, et Eksperiment, der 
kun i ringe Grad kunde bygge paa indhøstede Erfaringer. Thi vel kendte man i et andet 
Land, Belgien, Institutionen de saakaldte ,,oonssils de Pindustrie ei; du d e r  
ogsaa vare skabte ved offenligt Initiativ og i deres Sammensætning organiserede væsent- 
lig efter samme Principper som de tyske Arbejdsretter og ligesom disse sidste bestemte til 
at udligne de større Arbejdsstridigheder; men disse Raad vare ganske uafhængige af de i 
Belgien eksisterende Arbejdsretten Det ejendommelige og ny ved den: tyske Lovgivning er 
da dette, at den knytter den mæglende Virksomhed i de kollektive Arbejdsstridigheder til 
de til Paadommelsen af de smaa Sager dannede Arbejdsretten 

J  »4 af de 6 tyske B y e r ,  for hvilke Oplysninger foreligge, ere A r b e j d s -  
r e t t e r n e  i de f o r l ø b n e  A a r  ikke t r a a d t e  i Vi rksomhed som »Einigungsämter«. 
Oplysningerne ere dog ikke ganske ensartede I  de tvende Byer ( B r e s l a u  og D r e s -  
den) forklares det anførte Faktum derved, at der ikke i det omhandlede Tidsrum har 
fundet Arbejdsstridigheder Sted, der kunde naturliggøre Arbejdsrettens Indgriben paa 
denne Maade. I  Beretningen fra Arbejdsretten i H a m b o r g  udtales der, at denne In -  
stitutions Benyttelse til Mægling i Arbejdsstridigheder turde blive en Illusion, saa længe 
man holder fast ved den Betingelse, som den tyske Lov kræver, at begge Parter, Arbejds- 
givere og Arbejdere, skulle stille Opfordring om Nævnets Sammentræden. I  Leipzig og 
Berlin derimod har Arbejdsretten for første Gang i 1895 konstitueret sig som Forligelscs- 
nævn, og der knytter sig derfor en ret betydelig Interesse til, hvad der her er passeret. 

» » I  Leipzig traadte Arbejdsretten i Juni 1895 sammen, efter Opfordring fra Ar- 
bexdsgivere og Arbejdere, for at bilægge en udbrudt Murerstrejkq efter at der i 3 Uger 

rgæves havde været ført Forhandling mellem de stridende Parter. Resultateti var gun- 
stigt, idet der afsagdes en Voldgiftskendelse, som uden videre blev antaget saa vel af Ar- 
bezdsgivere som af Arbejdere, og som fra alle Sider fandt stor Anerkendelse Pk? ti;- 


