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Retsafgvrelse ved Arbejdsretterne, at indskrænke Appellem af disses Domme saaledes som 
i § 55 i dens nuværende«Affattelse bestemt. Forbundsraadet fulgte .Rigsdagens Votum. 

Saa  stort et Værd der nu end maa tillægges Hurtigheden af Retsafgørelser, 
navnlig ved Arbejdstvistigheder, maa dog Varetagelsen af Retssikkerheden vedblive at være 
det øverste Princip, og Retssikkerheden lider, naar Appel af Arbejdsretternes Domme ude- 
lukkes, hvor Stridsobjektet er under 100 Mark. 

Det er en beklaget-ig, men almenbekendt Kendsgerning at partipolitiske Tendenser 
gøre sig gældende i Arbejdsretternes Retsafgørelser, og det behøver ikke at udtales, fra 
hvilken Side dette hovedsagelig er sker, Derved er den Hensigt, som man haabede at op- 
na»a ved Arbejdsretternes Samniensætning af 2 Bisiddere af hver af Arbejdsgivernes og 
Arbejdstagernes Klasser, i det væsentlige bleven skuffet. Allerede ved Valgene af Arbejds- 
rets-Bisiddere, navnlig i Berlin, have disse partipolitiske Tendenser gjort sig bemærkelige 
paa den betænkeligste Maade. I  Anledning af disse Valg lode i Aaret 1892 af 324,000 
valgberettigede Arbejdstagere i Berlin 33,968 sig indtegne i Valglisterne, medens der fra 
Arbejdsgivernes Side, der omfatte 93,000, kun fandt 3,026 Jndtegninger Sted. s 

Procenten af Arbejdstager-Klassen var altsaa 10!j9, af Arbejdsgiver-Klassen kun 31J2. 
· Ved Valgene i Aar er rigtignok den sidste Procentsats stegen til 7, men paa Grund af 

den ganske kvist eferlignelsesvoerdige Jhærdighed, hvormed Arbejdstagernes Pakrtiorganisep 
tion virker, staar den dog endnu betydeligt tilbage for Arbejdstagernes Procentsats Og- 
saa maa det her fremhæves, at en ikke ringe Del af de valgbare Arbejdsgivere mærkeligt 
nærmer sig hen imod de i den herværende Arbejderstaiid næsten udelukkende repræsen- 
terede홢 Tendensert «De»nne Del, som «bestaar af de mindre og mindste Arbejdsgivere, der 
overfor de større Fabrikker optræde som Arbejdstagere og derfor med deres formentlige 
politiske og økonom»iske Interesser staa paa Arbejdernes Side, udgøre endnu mindst I1s0 
pEt. af den valgbare Arbejdsgiver-Klasse. Derhos maa endnu bemærkes, at et yderligere 
stort Antal afjsmaanæringsdrivende, der vel udgøre 75 pCt af Arbejdsgiver-Klassen, vel 
ikke deler Arbejderklassens Meninger, men paa Grund af deres snævre økonomiske Syns- 
kreds eller instinktmæssig Antipati imod Storbesiddelsen og Slliiskendelse af dennes Op- 
gave ikke kunne henregnes til de Elementer, hvoraf en Arbejdsret maatte sammensættes, 
naar den skulde yde ubetinget Garanti for Upartiskhed s 

I Arbejdsretternes Ddmmes objektive Retfærdighed lider naturligvis et stort Skaar 
ved ovenanførte Omstændigheder, og Formanden er. ofte Tude af Stand itil at» hævde 
Rettens Grundsætninger lige over for Bisiddernes af Partiaand opstaaede Forudindtaget- 
hed. Det er ifaaledes ofte forekommet, at Formanden for Berliner Arbejdsretten ved 
DommensAfsigelse har Emaattet nægte at give en skriftlig Motiver-tag af samme« fordi den 
esterhaiis Formening stod i den mest skoerende Modstrid med den jnridiske Retsopfattelse. 
Slige Tilfælde sere af Formanden for den herværende Arbejdsrets Kammer, Hr. 
giagistrixhtsassessor von» Schulz, blevne forelagte Hr. Handelsminister, Friherre von 

er eps . « I « 
Herefter tør det vel med Rette paastaas, at Arbejdsretterne med deres Bisidder- 

Besretningfder til"Dels hylder visse «ensidige Anskuelser, ikke altid afgive tilstrækkelig Ga- 
ranti for sen iloyal, med« den almindelige Retsanskuelse overensstemmende Dom. Den 
svcialnskonpmiske Nytte iaf Institutionen som saadan, der ikke skal benægtes, kan først-da 
komme til sit rette Udtryk» naar der sættes en Bom for den smuligeiRetsfordrejelse sved den 
almindelige Tilstedelse af Appel til den ordiiiære Dommer. Det gaar ikke an her at fore- 
tage visse Begræiisninger, saaledes som ved Civilpro«cessen, efter Størrelsen af Strids- 
objektet. De omtvistede Summer falde her faktisk eller sandsynligvis 홢홢홢 saaledes som det 
nedenfor med Tal skal paavises --홢홢 ind under Bagatelbegrebet. Men det er ikke ssjældent 
Tilfældet, at«Bagatelbegrebet i Virkeligheden kun eksisterer for den ene Part, medens der 
for den anden Part  er Spørgsmaal om store Summer, fordis den samme Bagatelfordriiig 
ved uoverskuelige' Geiitagelserskan gøre sig gældende over for ham, og derfor kan den al- 
Mitkdsligkflsr Gceldssager gældende«Behandling ikke gvres til Regel for en særegenkProces 
dure«som den ved Arbejdsretterne. Af de i Aaret 1«893홢홢홢«94sved«Berlins Arbejdsret»saii- 
lagte Sager, der tilsammen udgøre· over l2,000, angaa ifølge MagistratensssBeretniiig « 
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