
1731 Forsl t. L. om Statsbanedriftens Ordning 1732 

§ 14. 
Generaldirektoren ndnævnes af Kongen med Ret til Pension efter de almindelige 

Pensionslove 
De til 1ste og 2den almindelige Lønningsklasse hørende ansatte ndnævnes lige- 

ledes af Kongen, men uden Ret til saadan Pension. 

§ 15. 
De til Statsbanedriftens Personale henhørende, der have fyldt det 70de Leveaar, 

afskediges med den dem efter de til enhver Tid gældende Regler tilkommende Pension. 
홢홢 De kunne forlange deres Afsked med den dem tilkommende Pension, naar de have fyldt 
det 65de Leveaar. 

§ 16. 
Naar nogen Embedsmand i Statens Tjeneste udenfor Statsbanedriften overgaar 

til et Embede under denne, eller naar nogen ved Statsbanedriften ansat, der har kongelig 
Udnævnelse, overgaar til et Embede i  Statens Tjeneste udenfor Statsbanedriften, regnes 
hans Tjenestetid med Hensyn til hans Ret til Alderstillæg og hans Pensionsret fra hans 
første kongelige Udnævnelse. 

Lov af 26de Marts 1870 indeholdende almindelige Bestemmelser om Embeds- og 
Bestillingsmænds Lonningsforhold m. v. er med Undtagelse af § 7 uanvendelig paa det 
ved Statsbanedriften ansatte Personale. 

I I I .  P e n s i o n e r i i r g  

§ 17. 
Efter nærværende Lovs Jkrafttraeden gælde følgende Regler angaaende Pension» 

ring for alle ved Statsbanedriften ansatte eller til fast Arbejde antagne, dog med Und- 
tagelse af Generaldirektoren, jfr. § 14, samt dem, der den 1ste April 1893 valgte at for- 
blive Jnteressenter i »Pensionskassen for de ved de tidligere sjællandske Statsbaner fast 
ansatte«, jfr. § 18 I., og dem, der den 1ste April 1893 valgte at forblive underkastede de af 
Jndenrigsministeriet under 10de Maj 1869 udsærdigede Bestemmelser om Alderdomsfor- 
sørgelse m. v., jfr. § 18 II.: 

er. Alle ved Statsbanedriften ansatte eller til fast Arbejde antagne ere efter 10 Aars 
uafbrndt Tjeneste berettigede til at erholde Pension, naar de paa Grund as Alder, 
Svagelighed eller andre dem utilregnelige Aarsager afskediges as Tjenesten. Ligeledes 
ere ansattes Enker berettigede til saadan Pension saavel ved Mandens Død i Tjene- 
sten efter opnaaet Ret til Pension som ved hans Død efter stedfnnden Afskedigelse 
med Pension. 

Erhvervelsen af Ret til Pension betragtes som hvilende, naar nogen paa 
Grund af Sygdom eller Opfyldelse af militære Forpligtelser midlertidig afskediges 
af Tjenesten 

lo. Det ved Statsbanedriften ansatte eller til fast Arbejde antagne Personale deles i 
Henseende til Pensionering in. v. i 3 Pensionsklassen hvoraf « 


