2469 v ' Forsl, t. L. om Beh. af forbryderske og’ forspmte Born. R 2470 |

: . § 35, ’ -
" De i denne Liov omhandlede Bgrnelijem” og Opdragelsesanstalter ere, for saa vidt
Plads haves, pligtige at modtage de Bern, hvis Anbringelse 1 samme Overveergeraadet
beslutter. C ' S o )
Ligeledes ere de forpligtede til, for saa vidt Plads haves, midlertidigt at. mod-
tage de Bgrn, som i Henhold til § 20, 2det og . 3die Stykke eller § 22, 2det Stykke, -
fordres forelgbigt anbragte, dog ikke for lmngere Tid -end 3 Maaneder.. . L

Kapitel VI.

De trufne Fioranstaltﬁihgéis"Qphbr’:H' o

836, _ ’
Myndigheden over og Tilsynet med de i Henhold til § 10 anbragte Bgrn op-
horer som Regel, naar Barnet fylder 18.:Aar, men kan dog, for saa vidt det er anbragt
eller i Henhold til '§ 29 Nr. 4 fndes at burde anbringes i -eniOpdragelsesanstalt af
streengere Art, udstreekkes i ‘indtil 3 Aar éfter Indswmttelsen i -denme, selv.om : den
nevite Aldersgriense-derved overskrides.’ SR :
§ 37. S
Myndigheden og Tilsynet kan undtagelsesvis ophgre. forinden det. 18de Aar,

naar dette findes foreneligt med Barnets Vel. Beslutning herom tages af Overveerge-
raadet efter Indstilling henholdsvis af ‘det stedlige Vergeraad eller ‘vedkommende
Opdragelsesanstalts Forstander. - 'Naar Begzering herom er afslaaet, Jkan Begering ikke
indgives paa ny ferend et Aar derefter. ‘ o Gt
Udskrivning af en Opdragelsesanstalt for den Tid, da den ifslge § 36 skal
* finde Sted, maa dog som Regel kun ske, naar Barnet i mindst 6 Maaneder har veeret
forelohig udskrevet i Henhold til § 81., o

Ved Forholdets Ophgr forsynes den’ paagwldende, hvis det findes forngdent,
‘med Klmdningsstylkker og Rejsepenge, -hvorhos der. saa vidt muligt skal drages Omsorg
for, at han anbringes til Erhverv under betryggende :Forhold. - o _

Pasbud 6m, at Born skulle bessge en Dagarbejdsskole, en Arbejdsstue, ot

Fortsettelsesasyl eller en lignende Indretning, ophgre, naar de ‘ikke ere givne paa . -

bestemt Tid, samtidigt med Udskrivningen af Skolen, medmindre de forinden ophzves
af Veergeraadet, . o L e



