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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g . ,  , 

De under Vandbygningsvæsenet hen- 
lagte Forretninger ere dels Udførelsen af 
Vandbygningsarbejder for Statens Regning 
(Havnebygning, Opmudring, Kystsikring 
o. desl.) samt Vedligeholdelse og Drift af 
bestaaende Værker og Anlæg, dels Ud- 
øvelsen af det tekniske Tilsyn med kom- 
munale Havne og andre Anlæg, der ere 
undergivne Statens Kontrol, saasom Digerne 
paa Lolland og F a l s t e r . .  홢 

Vandbygningsvæsenet ledes, for Tiden 
(Lov af 1. April 1871 om Lønninger for 
Embeds- og Bestillingsmænd under Inden- 
rigsministeriet) af en Direktør, der er løn- 
net med 4,000 Kr. aarlig, stigende med 
400 Kr. hvert 5. Aar til 5,600 Kr. aarlig. 
Ved nævnte Lov er der derhos til Med- 
hjælp f or. ; ham bevilget et Beløb, hvoraf 
der foruden Kontorudgifter er afholdt Løn- 
ning til tre af Ministeriet ansatte Ingen- 
iører. Under Vandbygningsvæsenet henhø., 
rer endvidere det ved Statshavnene ansatte 
Personale (Ingeniører, assisterende In- 
geniører, Havnemestre, Havnebaadsmænd 
og pavn eb et jente, Kanalfoged og Betjente 
ved Frederik den Syvendes Kanal), Per- 
sonalet ved Kystsikringsarbejderne (en In- 
geniør og 홢 for Tiden 홢 3 Ingeniørassi- 
stenter) samt det paa Statens Opmudrings- 
materiel ansatte Personale (Førere, Styr- 
mænd og Bedstemænd, Maskinmestre og 
Maskinassistenter, Matroser og Fyrbødere). 

Om hele det saaledes ansatte Per- 
sonale gælder det, at deres Lønningsfor- 
hold jAkke ere tidssvarende. De i Henhold 
til Finanslovbevillinger normerede Lønnin- 
ger maa erkendes gennemgaaende at være 
for lave; bortset fra Vandbygningsdirek- 
tøren er der ikke givet Personalet nogen 
lovhjemlet Adgang til regelmæssige Alders- 
tillæg, og ved deres Afgang fra Statstj ene- 
sten ere de ansatte ikke berettigede til 
Pension. 

For at bøde paa disse uheldige For- 
hold har der tidligere gentagne Gange i 

Folketinget været fremsat Forslag til Lov 
om Vandbygningsvæsenets Ordning, hvilke 
Forslag ikke ere blevne gennemførte. Da 
de r  imidlertid i de senere Aar nu er blevet 
gennemført en Række, af Lønforbedringer 
for Personalet under andre Grene af Stats- 
styrelsen, har Ministeriet maattet anse det 
for nødvendigt,, at ogsaa Vandbygnings- 
væsenets Lønnings- og Pensionsforhold paa 
tilsvarende Maade reguleres og forbedres. 

Med Hensyn til nærværende LovfQr-, 
slags enkelte Bestemmelser skal man be- 
mærke følgende: 

Til § 1. 
Vandbygningsdirektøren lønnes for Ti- 

den med 4,000 Kr. aarlig, stigende; med 
400 Kr. hvert 5. Aar indtil 5,600 Kr. aar- 
lig. Efter Stillingens Betydning maa denne 
Lønning anses for ganske utilstrækkelig, 
og der har da ogsaa i én Aarrække været 
ydet Vandbygningsdirektøren et Tillæg i 
Form af et Honorar for Ledelsen af 
Kystsikringsarbejderne paa Jyllands Vest- 
kyst, hvilket Honorar i de senere Aar har 
været fastsat til 1,800 Kr. aarlig. Naar 
henses til, at det er af den største Be- 
tydning, at Embedet som Vandbygnings- 
direktør lønnes saaledes, at de indsigts-, 
fuldeste og mest erfarne Teknikere kunne 
ventes at ville søge det; bør Vandbygnings- 
direktørens Lønning ikke være lavere end 
8,000 Kr. aarlig, stigende med 600 Kr. 
hvert 4. Aar indtil 9,800 Kr., hvilket sva- 
rer til den for Statsbanernes Direktører 
fastsatte Løn. 

Til § 2. 
Det øvrige Personale er henført til 8 

Lønningsklasser. 
1. og 2. Lønningsklasse omfatter In- 

geniørerne, der foreslaas delte i 2 Grader. 
Lønningsvilkaarene for de for Tiden an- 
satte Ingeniører ville fremgaa af følgende 
Oversigt: 


