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Forsl. t. L. om Arbejde i Brgd- og Kagebagerier samt Konditorier.

Arbejdere, hvem der efter ovenstaaende Bestemmelser er tilstaaet et ugentligt
Fridogn, kunne i indtil 3 Timer ‘af deres Fridegn beskeeftiges med Surlegning, Heev-
legning, Dejglegning, Rengering i Bageriet samt Opfyring af Ovne og Dampkedler;
dog maa der i det hgjeste anvendes 1 Mand for hver i Bageriet benyttet Ovn (en
Etageovn regnes for en Ovn), og dette Arbejde skal da henlegges enten til Fridegnets
Begyndelse eller til dets Slutning.

§ 6. :

Indenrigsministeren kan efter Indstilling af Arbejdsraadet bestemme, at de i
§§ 4—5 for Bagerier i Kgbenhavns og Frederiksberg Kommnner givne Forskrifter
ligeledes skulle ‘geelde for Bagerier og Konditorier i Kommuner eller Dele af Kommuner
1 Kgbenhavyns Amtsraadskreds. : )

. Desuden kan Indenrigsministeren efter Indstilling af vedkommende Kommunal-
bestyrelse bestemme, at Reglerne om Fridegn i § 5, 1ste Stykke skulle finde Anven-
delse ogsaa i Kommuner udenfor Kﬂbenhavns Amtsraadskreds

\

- §

Af Hensyn til Udstillinger, storre Forsamlinger og lignende ganske swrlige
Horhold kan vedkommende Politimester tilstede midlertidige Afvigelser fra Bestem-
melserne i §§ 4—5, hvorom der i hvert enkelt Tilfzlde skal gives Meddelelse til den
tilsynshavende Fabrikinspektor. ‘

§ 8.

Forinden nogen Arbe]dsgwer antager et Barn eller ungt Menneske til Arbejde,
for hvilket der ved newrverende Lov er fastsat Indskrenkninger, skal han forvisse sig
om sammes Alder og Sundhedstilstand. I dette Jjemed skal det paagwmldende Barns
eller unge Menneskes Alder oplyses ved en Fadselsattest, og Arbejdsgiveren skal ved
en efter hans Begwering af vedkommende Embedslaege eller en anden autoriseret Leege
foretagen Undersggelse sikre sig Bevis for, at den paagwmldendes legemlige Udvikling
eller Helbredstilstand ikke skonnes at veere til Hinder for, at han anvendes til det
Arbejde, han skal udfgre. Ved Bedsmmelsen af den legemlige Udvikling maa Under-
sggelsen serlig rettes paa, om den ‘paageldendes Hgjde, Vgt eller Brystvidde er
ringere end den normale for Personer af hans Alder; forngden Oplysning i saa Hen-
seende maa indeholdes i den af vedkommende Lege udstedte Attest.

Betalingen for Undersggelsen og Udstedelsen af den forngdne Attest udredes
af Arbejdsgiveren.

For den ferste Udstedelse af Fodselsattest til Fore\nsnmg ved den heromhand-
lede Le]hghed gives ingen Bctahng

‘Med Hensyn til den i denne Paragraf omhandlede Laegeundersagelse og Ud-
stedelsen af den forngdne Attest samt Betalingen herfor forholdes efter de af Inden-
rigsministeriet i Medfer af Lov Nr. 71 af 11. April 1901 § 15 udfmrdigede Regler.

§ 9.

Der skal ved ethvert af de af nmrverende Lov omfattede Arbe]dsstedex findes
en Protokol, hvori den tilsynshavende Fabrikinspektor kan indfgre Paabud og lignende,
givne ivHenhold til nerveerénde Lov eller Lov Nr. 71 af 11. April 1901 og Lov Nr. 56
af 12, April 1889. Desuden skal der for enhver i Virksomheden beskeftiget Person
under 18 Aar af vedkommende Arbejdsgiver udferdiges en Arbejdshog, indeholdende
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