8167

ikke den fastsatte Netto-Arbejdstid herved
skal forgges,” udtrykkelig paabudt i B. d),
2det Stykke, at der — foruden ovennsevnte
Hyviletid af mindst 1 Time samlet — skal
gives en yderligere Hviletid af henholdsvis |
mindst 1/, Time og mindst en Time. Disse
sidstnsevnte Hvileperioder. kunne selviglge-
lig efter Arbejdsgiverens Valg gives samlet
eller delt; samt 1 eller uden Forbindelse
med den samlede Hviletid af 1 Time efter
5/, samlede Arbejdstimer. ..
. Den ifglge B. c¢) tilladte Brutto-
Arbejdstid i Dggnet af 11 Timer i Keg-
“benhavns og Frederiksberg Kommuner
samt 12 Timer udenfor disse Kommuner
— eller i 6 Arbejdsdegn henholdsvis 66

- og 72 Timer — er i Overensstemmelse
med de bestaaende Lgnnings- og Arbejds-
regulativer ~ for Rugbredsbagerier og

Brgdfabrikker 1 Kebenhavn og Omegn,
for Fintbrgds- og Kagebagerier i Kgbenhavn
og Omegn, for Bagersvende i Sjeellands
og Lolland-Falsters Stifter og med Lgnnings-
og Arbejdsreglementet for samtlige Bage-
rier i Helsinger, jfr. Bilag 1 til den af ved-
- kommende Landstingsudvalg 1 Samlingen
1899—1900 afgivne Beretning (Rigsdags-
tidende Tilleeg B. Sp. 2127, jir. Sp.2138—39).
Neerverende Lovforslag -tilsigter saaledes
paa dette Punkt alene at lovfwste, hvad der
~allerede er gmldende Praksis. Det har
ganske vist veeret under Overvejelse at ind-
fore en Bestemmelse til yderligere Beskyt-
telse for unge mandlige Arbejdere mellem
16 og 18 Aar. Ved den af det tyske For-
bundsraad i Medfor af Gewerbeordnungs
§ 120e udstedte Bekendtgorelse af 4. Marts
1896 er det fastsat, at Arbejdstiden for
Leerlinge, der deltdge i Natarbejde, i det
forste Liereaar skal veere 2 Timer mindre
-end Arbejdstiden for Voksne og i det
andet Leereaar 1 Time mindre end de
sidstnsevntes Arbejdstid. At fastseette noget
tilsvarende ved nwrvmrende Forslag har
man imidlertid ikke fundet forngdent.

~ Saaledes som. Bestemmelsen iB. c) er
affattet, er der formentlig ved samme
draget forngden Omsorg for, .at der ikke
paalmgges de paageldende unge Mennesker
en uforholdsmeessig lang Arbejdstid, jfr.
herved tillige Bestemmelsen i B. d).. Efter

Bestemmelsen i B. ¢) vil der i visse Tilfeelde |

efter Arbejdets Afslutning ikkun blive ind-
rommet en Hryiletid af 4 Timer.. Thvorvel
denne Hrviletid kunde synes vel knap til-
maalt, har man dog — overfor den sterke
Modstand, som en Forlengelse heraf maa
paaregnes at ville mgde hos Bagerinestrene
— ikke ment at burde paabyde et Hvil af

forsl. t. T. om Arbejde i Brod- og Kagebagerier samt Konditorier.

storre Liengde i de paagweldende Tilfmlde,
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da der i gvrigt er sikret unge Arbejdere -
forngden samlet Hviletid, jfr. nedenfor..
Samtidig har man draget” Omsorg for, at
Bagermestrene — i Overensstemmelse med,
hvad de i saa Henseende have fremsat
Onske om — kunne beskeftige: de’ unge
Mennesker nogle Timer om-Dagen ‘foruden
ved Natarbejdet og det med samme sammen-
heengende Dagarbejde. ~En Arbejdsgiver
vil saaledes f. Eks, kunne anvende en ung.
Arbejder til - Arbejde i folgende Tidsrum,
jfr. B. b)y—d): - ' R

- L) Fra KL 8 Em. til KL.-3 Nat .
- (med 1 Times Afbrydelse efter 5%/, Ti-
mes Arbejde) efter -8 Timers samlet
Hviletid — til Kl 11 Fm. — kan han
paa ny swmttes til Arbejde og i de fol-
gende 24 Timer anvendes i Tidsrum, der
sammenlagte ikke. overstige 9!/, Timer
i Kebenhavns og Frederiksberg: Kom-
‘muner eller 10 Timer udenfor = disse

Kommuner (Netto-Arbejdstid); « altsaa |

f. Eks. fra Kl 11 Fm. til 1 Em,, KL
4—51/, (6) Em. og paa ny fra K. 5 Km.
til KI. 8 Nat med en Times Afbrydelse
efter 51/, Times Arbejde. T
IL)  Efter 8 Timers forudgaaende
samlet Hviletid kan der arbejdes fra KI. 12
Nat til KL 9 Fm. (med 1 Times Af-
~ brydelse efter 5!/, Timers Arbejde) og
— efter 4 Timers Forlgb — paany f.
Eks. fra KL 1 Em. til KL 21, (8) Em.
eller — om gnskes — fra Kl 1—11/, (2)
Em. og Kl. 3—4 Em. Den paagel-
dende har herefter veeret beskemftiget i
41/, (10) Netto-Arbejdstimer i Lgbet af
det K1." 12 Nat begyndte Tidsrum af 24
Timer og kan derefter forst paa ny sewt-

tes i Arbejde K112 Nat (jfr. §4B., 1ste =

Stykke); han har da forinden det nye
Natarbejdes Paabegyndelse haft 8 Timers
samlet Hviletid. - e ‘
) IIL) TFra KL 12 Nat til KL 9 Fm.
(med 1 Times Afbrydelse efter 5/, Times
Arbejde); efter 8 Timers samlet Hviletid
(indtil Kl 5 Em.) kan han anvendes
1. Eks. Kl. 5—61/, (%Em og paany ira
Kl 12 Nat indtil Kl 9 Fm., idet ‘der
herved regnes med den fastsatte -Netto-
Arbejdstid af 9%, (10) Timer i Lgbet af
det Kl. 12 Nat -begyndte Tidsrum af 24
Timer. Regnes der med .den hgjestetil-
ladte Brutto-Arbejdstid af 11 (12:Timer),

kan i nwrvzerende Eksempel det nye Nat-

arbejde begynde allerede KI. 111/, (11),
idet der da — foruden 1 Times Afbrydelse
efter 5%, Times Arbejde — i Lgbet af
‘Brutto-Arbejdstiden skal gives yderligere

Hviletid af i alt mindst 7/, Time i Kg<

benhavns og Frederiksberg Kommuner



