
2515 Forsl. t. L. o in Lønninger m. m. ved Fyrvæsenet. 2516 

17de Lønningsklasse. 

6,000 Kr. aarlig, stigende hvert 4de Aar med 500 Kr. til 8,000 Kr. 
omfattende: 

Fyrdirektøren. 
Den Tjenestemand i 2den홢10de Lønningsklasse, der ved denne Lovs Bestem- 

melser opnaar en Lønningsforbedring paa mere end 20 pCt. af den nuværende Lønning 
(herunder indbefattet Alderstillæg, Huslejetillæg, Bestillingstillæg, personligt Tillæg, 
Kost eller Kostpenge, Brug af Tjenestebolig og Tjenestejord samt Koholdsgodtgørelse, 
fri Olie og Paaklædningspenge), lider i de første 4 Aar efter Lovens Ikrafttræden en 
Afkortning i sin Lønning, saa at denne bringes ned til den nævnte Grænse. Denne 
Afkortnings Beløb beregnes ved Lovens Ikrafttræden og er derefter uforandret i de 
4 Aar. En tilsvarende Afkortning finder Sted for Tjenestemænd fra Ilte홢14de Løn- 
ningsklasse, naar Lønningsforbedringen overstiger 15 pOt., og for 15de-- 17de, naar 
den overstiger 10 pCt. Dog kan ingen Tjenestemands Lønning ved denne Afkortning 
bringes ned under Grundlønningen i den Lønningsklasse, i hvilken han til enhver 
Tid staar. 

Den fulde Lønning indtræder for alle Tjenestemænds Vedkommende 4 Aar 
efter Lovens Ikrafttræden. 

§ 2. 
Oprettelse af nye Stillinger og Fastsættelse af, hvilken Lønningsklasse saadanne 

skulle henføres til, kan ske ved de aarlige Finanslove. 

§ 3. 
Ingen kan opnaa Ansættelse i 9de Lønningsklasse før sit fyldte 25de Aar. 

§ 4. 
Naar nogen overgaar fra en Stilling til en anden i samme Lønningsklasse, med- 

tager han ved Beregningen af Alderstillæg Tjenestealderen fra den første Stilling. 
Forflyttes nogen i samme eller anden Stilling indenfor samme Lønningsklasse til et 
Sted, der hører under en anden Lønningssats end hans hidtidige Opholdssted, bereg- 
nes hans'/Lønning fremtidig efter det nye Opholdssteds Lønningssats. 

홢 § 5<: 
Ved Overgang fra en Lønningsklasse til en højere kommer vedkommende straks 

op ," paa det Lønningstrin i den nye Klasse, som er nærmest højere end den i den 
hidtidige Stilling sidst oppebaarne Lønning. Saafremt Overgangen tillige medfører 
Forflyttelse fra et Sted til et andet, bliver der dog at regne med den Lønning, han 
sidst vilde have oppebaaret, om han i sin hidtidige Stilling havde haft Ophold paa 
det Sted, hvortil han forflyttes. 

Ved Overgang til en Stilling i en anden Lønningsklasse med lavere Begyn- 
delseslønning bevares den i den,' tidligere Stilling ifølge Tjenestetiden!erhvervede Ret 
til Alderstillæg. 

Saafremt nogen af Helbredshensyn eller paa Grund af andre uforskyldte Om- 
stændigheder maa overgaa "[tilJen Stilling i en anden Lønningsklasse med lavere Be- 
gyndelseslønning, kan Marineministeriet som, personligt Tillæg tilstaa ham Forskellen 

I , imellem den af ham i den tidligere Stilling oppebaarne og den med den nye Stilling 
forbundne Lønning. 


