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der ere oprettede her i’ Landet, kun ere gyldlge, naar de ere oprettede i den autorl—,
serede Form. Undladelse af at oprette behgrig autoriseret. Kontmkt paadrager ved- ‘
kommende Arbejdsgiver Ansvar efter nerverende Lovs § 16. -
: ~ Saafremt Arbejdsgiveren har antaget en Entrepren@r for Arbejdet, saaledes
Cat Arbejdsgiveren ikke treeder i direkte Kontraktsforhold til de paagaeldende Arbej-- -
~ dere, paahviler det dog Arbejdsgiveren under Ansvar efter Lovens § 16 at - drage E
- Omsorg for, at Dbehgrig Kontrakt i Overensstemmelse med Reglerne i §. 4 oprettes -
mellem vedkommende Entreprengr og de enkelte Arbejdere. Arbejdsgiveren - hasfter
i saa Fald som Kautionist og Selvskyldner for Erlmggelsen af de Arbejderne tilkom-
mende Ydelser og er derhos berettiget til at udbetale den hver enkelt Arbe]der
tilkommende Betaling direkte til denne mod sammes. Kvlttermg For Tab, der maatte
paadrages Ar be]dsglveren som F!Zilge af-den ommeldte Haeftelse, kan: denne sage Deekmng‘
Vhos Entwprenﬂren ~ : : : R
. § 6. ' ‘ ’
v Enhver Kontrakt udfserdlges i mindst to l1gelydende Eksemplarer red or1g1—, :
nale Underskrifter, hvoraf det éne Eksemplar bevares af Arbe]dsglveren medens
det andet overgives Arbe;derne Saafremt der er antaget en Entreprengr for Arbejdet
- (jfr. § 5 2det Stykke), skal Kontmktcn udfaerdlges 1 tre Orlglnaler der bevales ‘hen-
holdsv1s af A1be3dsg1ve1en, Arbe]deme 0g" Entreprenmen . :

, Inden 14 Dage efter ArbeJdernes Ankomst tll Bestemmelsesstedet paahvﬂel det _
- vedkommende Albe]dsglver at forsyne hver ‘enkelt Arbejder med en Afregnmgsbog,

hvori der hver Lonningsdag ved Arbejdsgiverens Foranstaltning indferes, hvad den

paagweldende -Arbejder har fortjent i Arbejdslgn, samt hvor meget der ‘er ham ud- -
betalt. Arbe]dsglveren er ansvarlig for Rigtigheden- af det Afregnmgsbogen i saa

Henseende tilfgrte, selv om Arbejdslﬂnnen udbetales de enkelte ArbeJdere gennem en

Mellemmand. Enhver- ArbeJder er berettiget t11 selv at opbevare sin Afregmngsbog N
: og til ved HJemre]sen at medtage samme. : '

Aflegmngsbogens Indletmng autoriseres af Indemlgsmlmsteren dens Tekst skal -

affattes paa Dansk med vedfgjet Oversmttelse i i de pamgaeldende Arbe]deres Modersmwal
' Autonselede Afregnmgsbﬂger forhandles for en af Indenrlgsmlmsteren fa,stsat

’ : o § 8. ‘ » .
Na;m en udenlandsk Arbe]der der har Bopal hos vedkommende Albegdsgwer,'
* bliver syg, er Alestglveren pligtig at drage Omsorg for, at der snarest muhg skaffes
vedkommende den forngdne. Hjalp, eventuelt ved Tilkaldelse af Lsege og Ydelse af
Medicin eller Indleeggelse paa et Sygehus.  Arbejdsgiveren er derhos i alle- Tilfzelde,
* hvor Sygdommen ikke skyldes utilbgrligt Forhold  fra Albe]derens Side, - overfor det
oﬂ:‘enthge pligtig. at biere Udg1fterne ved Sygebehandlingen, derunder _Laegehjeelp,
Medicin samt i forn@dent I‘ald Sygehusudglfter, dog ikke udover et Tldsrum a,f 6
Maaneder. :
4 Ved den i Medfer af § 4 autorlserede Kontrakt kan der traeﬂ?es Bestemmelse
om, at det paahviler Arbe]dsglveren at holde de ‘af ham antagne Arbe;]dere forsikrede
~ mod- Sygdom samt mod Fylger -af Ulykkestilfelde under Arbejdet, hvor saadan For-
pligtelse iklke allerede maatte: paahvﬂe Albe]dsglveren 1f¢lge Lov Nr 4 af 7. Janua,r
1898 eller den i ﬁvrlgt zraeldende Lovglvmng S



