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Til § 147. 
Den nugældende § 129's Bestemmelse om, 

at Stabssergenter i Modsætning til andre Un- 
derofficerer kunne forlange Afsked med 
Pension, naar de, have fyldt 50 Aar, er 
bortfaldet paa Grund af den foreslaaede 
lavere Aldersgrænse for Stabssergenter, 
der ønske at gaa over i Reserven som Løjt- 
nant, og den foreslaaede Ansættelse af 
Stabssergenter i Skriverpladser m. m. 

Bestemmelsen om, at Korporaler, der 
have fyldt 32 Aar, ikke kunne udnævnes 
til Sergent, er ikke optaget, da de bør 
kunne udnævnes til Sergent af Rerserven. 

Bestemmelsen om,' at Forsvarsmini- 
sterens Samtykke udkræves til Afskedigel- 
ser, sikrer 'Underofficererne, at ensartede 
Synspunkter ville blive gjort gældende in- 
denfor hele Hæren. 

Til §§ 148홢152. 
Nugældende § 131. Bestemmelserne 

for Udnævnelse, Forfremmelse og Afskedi- 
gelse ! af faste Underofficerer af Reserven 
ere affattede i saa nær Overensstemmelse 
som muligt med Bestemmelserne for Li- 
niens Vedkommende. Sergenter bør dog 
have en længere Tjeneste i Graden end 
fastsat for Liniens Vedkommende, før de 
kunne forfremmes - til Oversergent., 

Det forudsættes, at Befalingsmændene 
af Reserven saa vidt muligt ansættes ved 
Afdelinger, der garnisonere i det General- 
kommandodistrikt, i hvilket de have fast 
Bopæl. 

Til § 154. 
Nugældende § 112. Da Eleverne i 

Officersskolens næstældste Klasse efter den 
foreslaaede Tjenesteomgang maa have gjort 
mindst 1/2 Aars Tjeneste som Befalings- 
mænd ved en Afdeling forinden Optagelsen 
i Klassen, have de altsaa ved Udnævnel- 
sen til Overløjtnant ialt gjort mindst l  
Aars Tjeneste i Kornets- eller anden Un- 
derqfficersstilling (se § 105). 

Til § 157. 
Nugældende § 114 a. Slutningsbestem- 

melsen er ny. 

홢 Til § 161. 
Paragraffen er ny og følger af Generals- 

gradens. Indførelse. 

홢 T i l  § 162. 
Nugældende §§' 118홢123. Den nu- 

gældende Hærlovs Bestemmelser ere be- 
varede i Hovedsagen, men ere holdte i 

større Almindelighed, idet" Detaillerne i; 
højere Grad end hidtil ere tænkt fastsatte 
ved kongelig Anordning. 

Overløjtnanter ere efter Forslaget 
ikke fast ansatte i Generalstaben, men. 
kommanderes til Tjeneste ved den. Be- 
stemmelsen om, at en Overløjtnant højst 
kan staa 4홢-6 Aar i Generalstaben (im-, 
gældende § 120), er bortfaldet. Det maa, 
være Princippet for alle Grader i General- 
staben, at Tjenesten dér ikke varer saa 
længe, at de Paagældende blive fremmede 
for Troppetjenesten, men det er uheldigt 
ved Lov at fastslaa en Regel, som det i 
visse Tilfælde kan være nødvendigt at af- 
vige fra i Praksis. 

Bestemmelsen i nugældende § 122 a, 
2det Stykke, er bortfaldet af Hensyn til 
Vekselvirkningen med Troppetj enesten, idet, 
det skønnes at være tilstrækkeligt, at 
Oberstløjtnanter i Generalstaben kunne, 
blive i deres Stilling, naar de forfremmes: 
til Oberst, og at Chefen frit kan vælges 
mellem Hærens Generaler og ved For- 
fremmelse af dens Oberster. 

Til § 165. 
Nugældende § 124. Den ændrede Af- 

fattelse af Paragraffen følger af, at Che- 
ferne for og Lærerne ved Skolerne kunne 
være af forskellige Grader. 

Bestemmelsen om, at Cheferne for, 
Skolerne efter at være vendt tilbage til 
deres Vaaben ikke kunne. forfremmes vi- 
dere før efter 2 Aars stadig Tjeneste ved 
Vaabnet i den nye Grad, er bortfaldet som 
overflødig. 

Til § 166. 
Af det tekniske Korps maa ligesom nu 

en betydelig Del af Officererne i Krigstid 
anvendes ved Vaabnene, især ved Ar- 
tilleriet. Den i Bemærkningen til §§ 95 
og 96 omtalte Udskillelse af den tek-, 
niske Tjeneste fra den taktiske kan 
imidlertid medføre, at Korpsets Officerer 
blive mindre anvendelige til Troppetjene- 
sten. Herpaa er søgt bødet noget ved lig- 
nende Bestemmelser om Tilgang m. m. til 
Korpset som fastsat i § 162 for General- 
stabens Vedkommende. Hensynet til,' at; 
det kan blive vanskeligt at faa Pladserne; 
i Korpset besat med dértil egnede Per- 
soner, har dog medført enkelte afvigende 
Bestemmelser. 

'Til § 167. 
Nugældende § 129, 3die og 5te홢6te; I 

Stykke. AZdersgrænsen for Overløjtnan- 


