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Det maa derfor anses for paatrængende 
nødvendigt, at man ogsaa nu kommer 
Hærens Officerer og Ligestillede til Hjælp, 
idet disse, saafremt de ikke have privat 
Formue eller kunne skabe sig Bifortj eneste 
홢 hvad Forholdene langt fra give alle, 
der ønske det, Lejlighed til 홢, selv med 
den bedste Villie og største Sparsommelig- 
hed ikke kunne leve paa en for deres Stilling 
nogenlunde passende Maade. Følgen heraf 
har været, at ikke faa af Hærens yngre, 
dygtige Officerer have søgt over i bedre 
lønnede civile Stillinger, samtidig med at 
Tilgangen af dygtige Kræfter til Officers- 
klassen i høj Grad er bleven hemmet. 

Ved Affattelsen af nærværende Lov- 
forslag har man dels søgt at tilvejebringe 
saa klare og simple Lønningsbestemmelser 
som muligt, dels at stille de nævnte Klas- 
ser af Hærens Personale paa omtrent lige 
Fod med tilsvarende Klasser inden for de 
civile Etater. 

Endvidere har man i Overensstem- 
melse med den forrige Aar vedtagne Lov 
홢så 2115 1908 om Forandring i forskellige 
Lønningsbestemmelser m. v. ved Hæren 
indført Tjenestealderstillæg i Stedet for 
den hidtidige Inddeling i Lønningsklasser, 
idet den sidstnævnte Lønningsmaade maa, 
anses for uheldig, da Oprykningen til højere 
Løn i alt for høj Grad, bliver afhængig af 
Tilfældigheder. 

Den særlig for Kaptajner og Ritmestre 
indsatte Bestemmelse .angaaende Beregnin- 
gen af deres. AIÇlerstilloog har Ministeriet 
anset for ønskelig, for at de Paagældende 
kunne opnaa at komme paa højeste Løn- 
ningssats 5 Aar, forinden de naa Alders- 
grænsen for Kaptajner. En tilsvarende Be- 
stemmelse findes optagen i Forslag til Lov 
홢om. Lønninger m. v. ved Søværnet for dette 
Værns Kaptajner. 

For Over1øjtnanters Vedkommende har 
man ment at burde foreslaa Begyndelses- 
lønningen forhøjet til 1500 Kr. Derimod 
,er Slutlønningen fastsat uforandret som nu 
til 2100 Kr., uagtet man af Hensyn til, at 
Overløjtnanter som Regel først i en Alder 
af ca. 38 Aar opnaa Forfremmelse, kunde 
have ønsket at foreslaa en Slutløn for 
disse af 2400 Kr. Kun af Hensyn til den 
aarlige Udgiftsforøgelse paa ca. 24000 Kr. 
har man fraveget dette Ønske. 

Naar Ministeriet har foreslaaet Be- 
gy nde'lseslønningen for samtlige Overløjt- 
nanter fastsat ens og ikke som ved Lov 
af 9/3 1906 om midlertidig Lønningsfor- 
bedring m. m. for forskelligt Personale ved 
Hæren, § 6, noget lavere for de Overløjt- 
nanter, der ikke ere fyldte 25 Aar, er 

Grunden den, at Overløjtnanter efter nær- 
værende Lovforslag først efter 4 Aars Tje- 
neste i Graden kunne opnaa Alderstillæg, 
medens de nuværende Premierløjtnanter 
ved Inddelingen i Lønningsklasser for 
en større Parts Vedkommende allerede ere 
naaede op til en Lønning af 1800 Kr. 
efter Forløbet af 3 Aar. Desuden er der 
taget Hensyn til, at Udnævnelsen til Over- 
løjtnant i Fremtiden maa paaregnes at ske 
omtrent et Aar senere end nu som Følge 
af den i Forslag til Lov om Hærens Ord- 
ning fordrede længere forudgaaende Ud- 
dannelse. 

Angaaende det for Løjtnanter af Re- 
serven foreslaaede Honorar henvises til 
Bemærkningerne til § 3 i Forslag til Lov 
om Hærens Ordning. 

De for de øvrige Officerer af Reserven 
foreslaaede Honorarer ere i det væsentlige 
de samme som for de nuværende Officerer 
af Forstærkningen eller ved Bornholms Væb- 
ning, naar Hensyn tages til det hidtil til- 
staaede Dyrtids- og Lønningstillæg. 

Til § 8. 0". 
De opførte Lønninger ere fastsatte 

under Hensyn til den foreslaaede Lønnings- 
forhøjelse for Officerer og Ligestillede 
samt det betydelige Ansvar, der vil komme 
til at paahvile vedkommende Embedsmænd. 

Til §§ 9-11 .  
Lønningen for de herunder opførte 

Forplejningsassistenter er foreslaaet som 
for Kornetter. 

De for Embedsmænd i Forplejnings- 
korpset foreslaaede Lønninger ere de 
samme, . som ere bragte i Forslag for de 
tilsvarende Officersgrader. Kun ér Begyn- 
delseslønningen for Intendanter i Over- 
ensstemmelse med Lov af 28/2 1908 om 
Ordningen af Hærens Forplejningskorps, 
§ 14, fastsat til 1800 Kr., eller 300 Kr. 
mere end den laveste Lønningssats for 
Overløjtnanter, da de førstnævnte som Re- 
gel med mindst 4 Aar have overskredet 
Gennemsnitsalderen for Overløjtnanter ved 
Udnævnelsen. 

Slutlønnen for Intendanter er dernæst 
sat til 3300 Kr., da denne Stilling for en 
Del af Korpsets Embedsmænd bliver Slut- 
stilling. 

Bestemmelsen angaaende Beregningen 
af Overintendanternes Alderstillæg er, op- 
tagen under Hensyn til, at Intendanter, 
der have tjent ud over 16 Aar, ellers 
ikke ville opnaa nogen Lønningsforhøjelse 
ved Forfremmelse til Overintendant, da 
Begyndelseslønningen for Overintendanter 


