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§ 5. 
Ved Overgang fra en Stilling til en anden med højere Begyndelseslønning 

kommer den vedkommende straks op paa det Lønningstrin i den nye Stilling, som er 
nærmest højere end den i den tidligere Stilling sidst oppebaarne Lønning (i Forbin- 
delse med eventuelt Ekspeditionssekretærhonorar). 

Ved Overgang fra en Stilling til en anden med samme eller lavere Begyndel- 
seslønning medtager den vedkommende ved Beregning af Alderstillæg Tjenestealderen 

fra den første JStilling. 
§ 4 i Lov af 26. Marts 1870 finder ikke Anvendelse paa de i denne Lov om- 

handlede Tjenestemænd. 

§ 6. 
Foruden de i §§ 1 - 4  opførte Lønninger tilstaas der de vedkommende med 

Undtagelse af Lægen som Tantième en Andel af Anstaltens Driftsoverskud. Denne 
Andel fastsættes, indtil anderledes ved Lov bestemmes, til 1/11 af det Overskud, der 
fremkommer, naar der fra Driftsindtægterne drages følgende Udgifter: 

1) Lønninger i Henhold til denne Lov, 
2) Kontorudgifter, Honorarer for juridisk og teknisk Bistand m. m., 
3) Husleje, 
4) Den i § 12 nævnte Henlæggelse til Pensionsfonden. 

§ 
Tantiemen fordeles efter følgende Forholdstal: For Forretningsføreren 12; for 

de øvrige Bestyrelsesmedlemmer hver 6; for Kassereren, Kolitorcheferne, Kassekon- 
troløren, Rejseinspektøren og Arkivaren hver 5; for Fuldmægtigene hver 4; for Assi- 
stenter med mere end 8 Aars Tjenestealder hver 3, med mellem 4 og 8 Aars Tjeneste- 
alder hver 2 og for de øvrige Assistenter hver 1. 

§ S. 
Med Undtagelse af de 2 med Honorar lønnede Bestyrelsesmedlemmer ere 

samtlige nævnte Tjenestemænd og disses efterladte berettigede til Pension i Overens- 
stemmelse med Pensionsloven af 24. Februar 1858, idet ved Pensionens Fastsættelse 
Tantiemen regnes som uvis Indtægt. Eventuel Understøttelse til en Enkes ufor sørgede 
Børn eller til forældreløse Børn fastsættes dog af Finansministeriet efter Indstilling 

fra Bestyrelsen. 
Den Tjenestetid, der ligger forud for den paagældendes 25de Aar, kommer 

ikke i Betragtning ved Fastsættelse af hans Pension. 
Disse pensionsberettigede Tjenestemænd ere derhos forpligtede til at sikre deres 

Hustruer Enkeforsørgelse efter de samme Regler og paa samme Vilkaar som de, der 
ere fastsatte for pensionsberettigede Embedsmænd ved Lov af 5. Januar 1851 og § 22 
i Lov af 18. Juni 1870, jfr. Bekendtgørelse af 28. Januar 1871 (Tillæg til Stats- 
anstaltens Plan) og Bekendtgørelse af 25. Februar 1871. 

§ 9 .  
Der tillægges Anstaltens øvrige faste Personale, saafremt vedkommende har 

fyldt 25 Aar, som aarlig Lønning 1,000 Kr., stigende hvert 2det Aar med 100 Kr. 
indtil 2,000 Kr. En i Beregnerkontoret ansat Kontorarbejder kan der gives et særligt 
Lønningstillæg; den derved opnaaede samlede Lønning maa dog ikke overstige det 
Beløb, som en Assistent med samme Tjenestetid kan oppebære i fast aarlig Lønning. . 


