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Parterne om Msmglingsforslagets Indhold.
Man har dernwst anset det for hel-
digst for hans meuglende Gerning at
bestemme, at Forligsmanden -— medmin-

dre begge Parters Samtykke foreligger —

forst kan henvende sig til Offentligheden,

hvis han finder saadan Henvendelse for-

maalstjenlig, naar Arbejdsstandsning fin-
der Sted, og han har afsluttet sin Virk-
somhed 1 vedkommende Sag. Udvalget er
enigt om, at der senere maa siges at
foreligge en ny Sag, for saa vidt Omsten-
dighederne vwmsentlig have forandret sig,
og at det da naturligt maa paahvile For-
ligsmanden nwmrmere at overveje det hel-
digst mulige Tidspunkt for en Indskriden.

. Under Hensyn til, at man i de faa Aar,
“der efter Udvalgets Forslag ville hengaa,

for Loven kommer til Fornyelse eller Re-

vision, kan samle Erfaringer angaaende
de mest praktiske Bestemmelser paa dette
Omraade, have ogsaa de Medlemmer, som
helst havde set det forelagte Forslag ved-
taget uforandret, ment at-burde tiltreede
de nwevnte kHov’edsyhspu‘nkt‘er, da Enighed
om de nermere Bestemnmelser kunde til-
vejebringes.” - - - o

~ Idet der i gvrigt henvises til Udvalgets
Forslag, hvor de ovenfor omtalte Hoved-
synspunkter have medfgrt forskellige Aln-
dringer og Udeladelser i det forelagte

Forslag, skal her ‘endnu. kun ggres et Par.

yderligere Bemserkninger om nogle Enkelt-
‘heder. S :

"Af Bestemmelserne i § ‘1 fremgaar
det, at ‘man har gnsket at sikre sig en
Indstilling, som begge Parter til en vis

Grad fik Lod og Del i. Man gaar ud fra,

at begge Parter ville fgle sig interesserede
i at handle saaledes; at Voldgiftsrettens
Indstilling kan fremkomme, men har dog
maattet tilleegge Ministeren Udneevnelses-
ret” ogsaa for det Tilfwlde, at den kree-
vede Indstilling ikke skulde foreligge. v

I § 2-har man udeladt Bestemmelsen

om, hvad Forligsmanden skal holde sig:

bekendt med, da det ikke er anset for
rigtigt at stille - ligefremme Krav i saa
Henseende. - R :

" Bet. 0. Lovf. om Udnewvn. af en Forligsmand i Arbejdsstridigheder. -

sig med Representanter for »
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Lovforslagets § 4 er helt udgaaet som

Folge af de angivne Hovedsynspunkter, og

Lovforslagets Paragraffer 6 og 7 ‘ere =n-
drede og samlede i Udvalgsforslagets nye
§ 5, der legger Vidneafthsringen hen til
»Den faste Voldgiftsret“ og i gvrigt tilsigter
at klargore Forslagets Bestemmelser med
Hensyn til Undersggelsens Omfang.
Bemsorkningen i Lovforslagets § 8 om
de eventuelle nermere Regler for Forligs-
mandens Virksomhed har man udeladt
under Hensyn blandt andet til den i Ud-
valgets Horslag medtagne Revisionsbestem-
melse, der fastslaar, at Loven gelder i to
Perioder, idet Forligsmanden i Henhold
til '§ 1 udneevnes for 2 Aar ad Gangen
(fra 1. April 1910 at regne), og at Loven
senest i sidste Rigsdagssamling. fer dens
Udlgh skal fremsaettes til Fornyelse eller
Revision. ' o '

- I Henhold til. ovenstaaende stiller
Udvalget folgende

.- Andringsforslag:
Tiovforslaget affattes saaledes:
§ 1.

‘ indenfigsminis’zoer‘en skal for 2 Aar ad
(Gangen — fgrste Gang fra 1. April 1910 at

‘regne — i Henhold til Indstilling af ,Den

faste Voldgiftsrét® udnevne en Iorligs-
mand for hele Landet. Den af Retten ved-
tagne Indstilling skal veeretiltraadtaf mindst
et af de henholdsvis af Arbejdsgiverne og
af Arbejderne valgte Medlemmer af Vold-
giftsretten. Foreligger en saadan Indstil-
ling ikke senest en Maaned efter, at Be-

‘geering om Indstilling er fremsendt fra In-

denrigsministeriet, udnsevner Indenrigsmini-
steren -uden videre en Forligsmand. Det
kan af Indenrigsministeren - overdrages en
Forligsmand, der har paabegyndt Arbejdet
ien Sag, at fore dette til Afslutning.

- PForligsmanden indgiver en aarlig Ind-
beretning om sin Virksomhed til Indenrigs-
ministeriet.. o o

Forligsmandens§0pgave er paa neden-
nwevnte Maader at medvirke til Bileggelse
af Stridigheder mellem Arbejdere og Ar-
hejdsgivere. ‘ ; o



