
1647 Bet. b. Lovf. om Lønninger ved Rigshospitalet. 1648 

befattet Honorarer fra disse paa tilsam- 
men 540 Kr. aarlig for teknisk Tilsyn 
med Anlægene for Opvarmning, og at det 
var påtænkt at overdrage Rigshospitalets 
Maskinmester dette Tilsyn, et Forhold, 
som i øvrigt hidtil havde været Hospitalet 
ukendt. Forholdet er det, at medens Rigs- 
hospitalet og Institutterne modtage deres 
elektriske Belysning fra Københavns Elek- 
tricitetsværk, skulle Institutterne aarligt re- 
fundere Hospitalet for den leverede Varme 
13,275 Kr. Man har i Udvalget været enigt 
om at udtale sig imod den paatænkte Dob- 
belthed i det nævnte Lønningsforhold. 
Naar det hele Bygningskompleks opvarmes 
ved det fælles Varmeanloog, bør det al- 
mindelige Tilsyn med Anlægene i de en- 
kelte Bygninger ogsaa omfatte alle disse, 
saaledes at det Maskinmesteren paahvi- 
lende Arbejde omfatter det hele Anlæg. 
Udvalget har derfor ved den her givne 
Foranledning ønsket at udtale sig imod, 
at der for nogen Funktionær ved Rigs- 
hospitalet bliver paa Institutternes Konto 
opført særlige Honorarer for den Del af 
hans Arbejde, som mulig kan falde inden- 
for Institutternes Ramme. 

Ved Ændringsforslaget til § 3 har Ud- 
valget ønsket at lette Muligheden for, at 
der i Hospitalets Tjeneste kan indtræde 
Embeds- eller Bestillingsmænd fra andre 
Statsinstitutioner. 

Lovforslagets § 8 omfatter Pensions- 
forholdet. Dette er for Frederiks Hospital 
og Fødselsstiftelsen ordnet vwd kgl. Reso- 
lution af 10. April 1855. Ifølge denne have 
Inspektøren, Kassereren og Bogholderen 
Ret til Pension efter de i Pensionslov af 
5. Januar 1851 fastsatte Regler, hvilken 
Bestemmelse har medført, at de ere givne 
kgl. Udnævnelse. Samme Ret til Pension 
tilkommer Over jordemoderen. For de øv- 
rige ved Stiftelserne ansatte har Resolu- 
tionen tildelt Pensionsret efter det tilbage- 
lagte 15de Tjenesteaar, naar de ved Af- 
skeden befindes trængende. Lovforslaget 
har optaget den samme Bestemmelse: Pen- 
sionsret efter 15 Aars Tjeneste, saaledes 
at den pensionsgivende Tjenestetid regnes 
fra - Ansættelsesdagen. Om end dette alt- 

saa er den nugældende Ordning, har Ud- 
valget, nu da Forholdet skal ordnes ved 
Lov, dog næret overvejende Betænkelighed 
ved her at forlade den Ordning af Bestil- 
lingsmænds Pensionsforhold, som er truffen 
ved alle, senere Lønningslove. Man stiller 
derfor Forslag om, at Pensionsretten for 
Bestillingsmænd m. v. indtræder efter Til- 
bagelooggelsen af en Tjenestetid paa 10 
Aar efter det fyldte 25de Aar, og saaledes 
at den pensionsgivende Tjenestetid regnes 
fra det samme Tidspunkt. En Undtagelse 
herfra gøres for Sygeplejerskepersonalets 
Vedkommende, ganske overensstemmende 
med, hvad der for Sygeplejerskers Ved- 
kommende er bestemt ved Pensionslov af 
19. April 1907 for BestilliÍlgsmoond m. fl. 
ved Statens Sindssygeanstalter, hvor som 
en Undtagelse for Sygeplejerskerne de 10 
første Tjenesteaar i pensionsberettigende 
Stilling ogsaa medregnes som pensions- 
givende. 

Det er en Selvfølge, at de nugældende 
Pensionsregler bør bevares for de nu ved 
Stiftelserne ansatte Bestillingsmænd m. fl., 
hvorom Ændringsforslag stilles til § 10. 

Udvalget har fundet det rettest at frem- 
drage til Overvejelse forskellige Spørgsmaal, 
der rejse sig ved Stifteisernes Overgang til 
Statsdrift som Rigshospital, og har i den 
Anledning rettet forskellige Spørgsmaal til 
Ministeriet om dettes Planer i saa Hen- 
seende. Adgang til fri Kur paa Frederiks 
Hospital har enhver Patient, der har fast 
Bopæl i København, som ikke nyder Under- 
støttelse af det offenlige Fattigvæsen, og 
som ikke vilde kunne udrede Betalingen 
for Kur og Pleje, uden at hans økonomiske 
Forhold derved vilde væsentlig forringes» 
Endvidere have alle i København boende 
Medlemmer af Sygekasser Ret til at ind- 
lægges for halv Betaling. Endvidere ud- 
redes ved en særlig Bevilling paa Finans- 
loven Betaling for Kur og, Pleje for et 
Antal Patienter fra det øvrige Land, der 
lide af en Sygdom, som trænger til særlig 
videnskabelig Behandling, og som i øvrigt 


