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§ 5.

1o Tded § 4 B. Nr. 1—4 nsvnte Tilfeelde a,fgm Voldglftsretten, hvorwdt
det paaklagede Forhold er i Strid med mdgaaede,;Overenskomster, og hvorvidt den
" paaklagede Beslutning som overenskomststridig er ugyldig, og kan den eller de for
det paaklagede Forhold ansvarlige ikendes en Bod, der, saafremt Skade er sket, skal
tilfalde den skadelidende og i andre Tilfelde tilfalde Sagssgeren.

Naar ikke andet forud er vedtaget, kan der. kun paalaegges Orgamsatlonen.
som saadan retligt Ansvar, naar den har gjort sig delagtig i det paaklagede Forhold.

2. Hvis Skade er lidt, beregnes Boden, under beherigt Hensyn til, i hvilken
Grad Overtraedelsen har veeret undskyldelig fra Overtrsederens Side, efter den skete
Skades Storrelse. Ligesom Boden i gvrigt under sewrlig formildende Omstaendlgheder
ganske kan bortfalde, skal Boden for en ulovlig Arbe]dsstandsmng bortfalde, naar
overenskomststmdlg Adferd fra dens Side, mod hvem Arbe]dsstandsmngen er rettet,
skgnnes at have givet rimelig Grund til Arbe]dsstandsnmgen

3. Som swmrlig skerpende Omstendighed skal det anses, at OverLraedelen har |

negtet at lade Sagen afggre ved Voldgift, skent efter Overenskomst phgtlg hertil,
eller har handlet 1 Strid med lovlig afsagt Voldgiftskendelse eller en af den herom--
handlede Voldgiftsret afsagt Dom. ‘ '
4. Ide under § 4 B. Nr. 6 og 7 naevnte Tilfeelde kan den eller de for det

paaklagede Forhold ansvarlige 1kendes en Bod efter de i denne Paragrafs lste til
8die Stykke givne Regler. . Hvis der i de heromhandlede Tilfwlde bliver Spergsmaal
om dels at erklere en paabegyndt’ Arbejdsstandsning for ulovhg, dels at ikende Bod,
kan Voldgiftsretten, naar det sidste Spergsmaal kramver lengere Tids Undersﬁgelse,.
forelobig afgere det fgrste Spegrgsmaal.

Naar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun paalmgges Organisationen B
som saadan retligt Ansvar, naar den har gjort sig delagtig i den paaklagede Arbejds-
standsnings Iveerkseettelse eller Tortszttelse, eller den paagwmldende Konflikt. vedrﬂrel‘
Forstaaelsen af en forehggende Priskurant med almindelige Bestemmelsel eller en al- -
mindelig mellem Orgamsa’monerne bestaaende Overenskomst.

. 5. Efter de i denne Paragraf givne Regler kan Bod ogsaa paa,lsegges i de~
1f¢lge § 4 A. for Voldglftsretten anlagte Sager.

6. Hvor der haves Ret til Segsmaal ved Voldg1ftsretten, er Spgsmaal ved de
alniindelige Domstole afskaaret; dog er den enkelte Arbejder ikke dermed afskaaren
fra ved disse at sgge sig tilgodehavende Arbejdslgn tilkendt, medmindre Organisa-
t10nen under Spgsmaalet for Voldglftsretten ‘har frafaldet saa,dan Ret paa Arbe]de—
rens Vegne. : :

7. Naar en Strejke eller Lockout ikke er retsstridig, er den blotte offentlige
Meddelelse om dens Varsling eller Tkrafttreeden heller ikke retsstridig.
| § 6.

, hettens ordmaere Saede er i Kﬂbenhavn, men naar det af Retten skfzmnes f01-
maalstjenhgt “kan den seettes andet Sted. Mgdetid bestemmes af Formanden Rets—
bog fgres i Overensstemmelse med de i Lov om Rettens Pleje Kap. 3 givne Regler
Rettens Sekroteer fungerer som Retsskriver. Nestformanden fungerer i Formandens
~ Forfald.

§ 7

bag anlegges ved, at Sagsggeren til Retten indgiver Klageskrift i. mindst to
-Eksemplarer. Formanden indkalder Parterne til. et snarest muligt berammet Rets-



