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4. Alsnit. Forraadelse og andre Krænkelser cif Forretnings- og Driftshemmeligheder. 

Imod den Funktionær i en Forretning, som, medens han staar i Tjenesteforholdet 
eller 홢 hvis Tjenesteforholdet i Utide er ophævet, enten af Principal eller Funktionær 
홢 ogsaa i Tiden inden Forholdet enten ifølge Kontrakt eller lovmæssigt kunde have 
været Opsagt, forsætlig røber en Forretnings- eller Driftshemmelighed, eller ved én ved 
grov Forseelse hidført uagtsom Handling gennem Meddelelser eller Tilgængèliggørelse 

i prisgiver samme, eller uden Tilladelse af Arbejdsgiveren udnytter Hemmeligheden i sin 
egen eller en fremmed Forretning, kan Åibêjdsgiveren rejse Paatale t i l  Erstatning for 
den ham ved Han dl ingen foraarsagede Skade og til Undladelse af Gentagelse eller Fort- 
sættelse af den lovstridige Handling eller Benyttelse. 

Som Funktionærer anses ogsaa de Personer, der ere beskæftigede i en Forret- 
ning for deres Uddannelses Skyld eller paa Prøve, selv öm de ingen Løn faa,, ligesom 
ogsaa de Personer, hvis Tjeneste bestaar i at lede eller have Opsyn med de af Selskaber 
eller Korporationer drevne Forretninger. 

Til Skadeserstatning: er ogsaa * den foipli 9tet: som forsærlìg har anstiftet Funk- 
tionæren til den retsstridige Aabenbarelse af hans Ar bejdsgivers Forretnings- eller Drifts- 
hemmelighed, eller som forsætlig har medvirket til den lovstridige Handling. Mod Samme 
kan der derhos rejses Paatale til Undladelse af, at den gennem den lovstridige Handling 
erfarede Hemmelighed udnyttes og meddeles Trediemand. 

' § 12. /홢 
Hvis, efter Tjenesteforholdets Ophør (§ 11, i. Stk.), den af Tjenesten udtraadte 

forsætlig til en anden forraader sin tidligere Principals Forretnings- eller Diiflsnemmelig- 
heder, som enten ere ham betroede i hans Stilling eller i Medfør af denne paa anden lovlig 
Maade ere blevne ham bekendte, og gør dette ikke af Hensyn til hans egen eller hans 
nuværende Principals Forretning, ejheller for at opnaa videre Uddannelse i sit Kald, men 
kun af Vindesyge eller for at skade sin tidligere Principal, staar det denne frit for mod 
Meddeleren at rejse Paatale til Erstatning for den ham ved Meddelelsen foraarsagede Skade 
og til Undladelse af at gentage den lovstridige Handling. 

7. § 1 3 7  :: 홢 : 7  '7.;' 
Hvorvidt kontraktsmæssige Overenskomster imellem Forretningsfunktionær og 

Principal, ved hvilken den første forpligter sig til Hemmeligholdelse af Principalens For- 
. retnings- eller Driftshemmeligheder eller til at undlade at udnytte disse i et ud over Be- 

stemmelserne i §§ 11, 12 og 15, gaaende Omfang,' ere tillladelige, bedømmes efter almin- 
delige Grundsætninger eller efter de herom udstedte særlige Love. 

7 . .7  -7..'7. 7  i  14,..7,'.- 
Paatale til Skadeserstatning og til Undladelse af Gentagelse eller Fortsættelse 

af den retsstridige Handling kan endvidere rejses mod den, som i egen eller Trediemands 
Forretning udnytter en Andens Forretnings- eller Driftshemmelighed uden dennes Til- 
ladelse, eller i Konk,urre n-ceøierfled meddeler Hemmeligheden til Trediemand, hvis han 
ved denne Meddelelse eller Udnyttelse gør sig skyldig i Tillidsbrud. 

Denne Bestemmelse: finder ikke: Anvendelse .paa de efter et Tjenesteforholds 
Ophør skete Meddelelser eller Udnyttelser af tidligere Principalers Forretnings- eller 
Driftshemmeligheder, som den Meddelende eller Udnyttende i. sin Tjeneste er kommen 

, - : til Kundskab - om paa retmæssig Maade. 홢/. 


