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Y Bilag B

: QJJe Mlnlsterlum liar ved sin "‘aknvelse af 14 Ju
Arbejds ver-‘og: Mesterforening bekendt med: dé Hovedsynspunkter

,Vorpaa ‘Mini=

] :
her i Lagde “har udbedtsig-en Udtalelse om, hvorvidt: Arbe]dsglverforemnven.vv :

noget imod den’ omhandléde Ordnlng at erindre.

'ataenkte Ordniig, -

For: vor Organlsatlon Kkan" det kun viere'
ides’ paa at’ tilvejebiinge en- Ordnlng, hvorved:
“kommet ind i et rationelt Spor og ivierkswettes pas én’saadan Maade; at den saa vidt

‘steriet taenker sig bygget et Lovforsla o en rationiel Ordning af Arbejdsanvisningen SE

i 4 Biter at’ vor: Hovedbestyrelse 'og vor Generalforsamling “har' dmftet Sagen, S
allé Vi | Paa Arbe;dsglverforenmgens Vegne bemaar’ke fe;]gende tll den af Mmlsbenet Lt

rund. tll Tﬂfredshed med ab derv i
ibejdsanvisningen her i Landet =

“muligt: bllver uberort af den faghg;e Strid mellem Arbejdsgivere 6g"Arbejdere. Vi |

7 tillader-os'i saa Henseende at henvise til vore tidligere Henvendelser til Ministeriet = -
L .angaaende hele denne Sag. Vi have her navnlig rettet vor Kritik imod den Maade, -
" hvorpaa de til de statsunderstattede Arbe]dslyashedska.sser knyttede Anv1snmgs—‘ SR
- kontorer uantastet have kunnet benyttes som Vaaben i Heenderne paa Fagfor--

o enlngerne 1 disses faglige Kamp imod Arbejdsgiverorganisationerne. s
' “Viger nu vel, at den af Ministeriet paateenkte Ordning i hvert Fald i Vsesenthg

,'Grad ville neutralisere Anvisningskontorerne og fastslaa, at Kontorernes Opgave .

~kun er den ene: at dirigere den’ ledige Arbejdskraft derhen, hvor der er Brug for

- -for den, men vi tror, at dette Formaal ville kunne opnaas 1. endnu hﬁ]ere Grad, hvis™
~ man ggorde Arbe]dsanwsnmgen til en Statsinstitution i Stedet for en kommunal
" Instibution. Vi anser det for ganske utvivisomt, at der er storre Garantier for.en = =
' upartisk Ledelse, naar Kontorernes Ledere answttes af Staten, end naar de ansetbes - . =

af de vekslende Kommunalbestyrelser Vi skulle ogsaa i denne Forbindelse gore

‘bejdsanvisningen henlagt til Kommuren, ere disse Bestraobelser blevne modt med

R . -opmeerksom paa, at i flere Byer, hvor Arbejdsgiverne allerede have sogt at faa Ar-

Modvilje fra den paageldende Kommunalbestyrelse, og der kan. nweppe veere Tvivl
om, at’ flere Kommunalbestyrelser ville gore saa megen Modstand som muligh imod

. ,‘(eln Orduing, hvorved Arbe]dsanwsmngen unddrages Fagforemngernes Eneherre-
) emme.; :

Desuden forekommer ‘det os, at de mange Anv1sn1ngskontorer — eventuelt =

o : ét Kontor i hver Sognekommune — vilde komme til at virke som et altfor omstende-
L ligh Apparat og et Apparat mellem hvis enkelte Dele det let vilde komme til at - s
- skorte }:ila den tilstraelckelige Samvirken., Naar saaledes ethvert Anvisningskontor . =~

. skulde

ave sit eget af vedkommende Kommunalraad udfeerdigede Reglement,

- vilde der let komme $il at mangle en saadan Ensartethed i Virkemaaden, som efter ‘

"vor Mening or en afgorende Betingelse for, at det Samarbejde kunne finde Sted,

" der er en “absolut Nﬂdvendlghed for, atb Anv1sn1ngskontorerne kunde virke efter s

deres Formaal.

Vort Hovedsynspunkt kan Vi udtrykke saaledes: Hvad der for os, nest e

‘ efter en absolut upartisk Ledelse af Anv1snmgskontorerne staar i forste Reekke,
1. ere: Planmmssighed i Kontorernes Virkemaade,’ Planmaesmghed i deres Samarbejde: -
- .og den staerkest mulltfe Cenfrallsatlon Et Centra,lkontor i Kgabenhavn og. et Kontorﬁ



