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den regelmæssige Drift eller udsætter den for Forstyrrelser, i hvilket Tilfælde Direk- 
tøren for Arbejds- og Fabriktilsynet paa derom indgivet skriftligt Andragende 
for en i Tilladelsen nærmere begrænset Tid kan tilstede saadan. Afvigelse, indtil den 
regelmæssige Drift atter er tilvejebragt eller sikret. Tilsynet har til Indenrigsministeren 
at gøre Indberetning om enhver saadan Tilladelse. Det skal dog, naar et Ar- 
bejdes Udførelse efter sin Natur ikke kan opsættes, eller naar en indtraadt For- 
styrrelse eller Skade kræver uopholdelig Udbedring, være tilstrækkeligt, at skriftlig 
Meddelelse om den derved nødvendiggjorte Afvigelse fra de f oranførte Forskrifter 
samtidig med Arbejdets Paabegyndelse gennem vedkommende Fabrikinspektør afgives 
til Direktoratet for Arbejds- og Fabriktilsynet (§ 31). 

Kapitel Va / 

F o r s k e l l i g e  B e s t e m m e l s e r .  

. g 28v: 
Der skal ved ethvert Arbejdssted, for hvilket Reglerne i Kapitel IV er.gæl- 

dende, føres Register over de i samme arbejdende Personer under 18 Aar, indehol- 
dende Oplysning om de paagæld endes Navn, Opholdssted og Alder efter vedIagte 
Fødselsattester, samt de yderligere Oplysninger, som maatte findes tjenlige af Inden- 
rigsministeren, der fastsætter Registrenes nærmere Indretning. 

Forinden nogen Arbejdsgiver antager en Person under 18 Aar til Arbejde, 
som omhandles i § 1, jfr. § 4, eller til Arbejde, for hvilket der i Medfør af Bestem- 
melsen i § 2 er fastsat Indskrænkninger, skal han forvisse sig om sammes Alder. 
I  dette Øjemed skal vedkommendes Alder oplyses ved en Fødselsattest. Arbejds- 
giveren skal derhos ved en efter hans Begæring af en autoriseret Læge foretagen Un- 
dersøgelse senest 4 Uger efter Antagelsen, for saa vidt vedkommende forbliver hos Ar- 
bejdsgiveren, sikre sig Bevis for, at den paagældendes legemlige Udvikling eller Hel- 
bredstilstand ikke skønnes at være til Hinder for, at han anvendes til det Arbejde, som 
han skal udføre. 

Betalingen for Undersøgelsen og Udstedelsen af Lægeattest udredes af Ar- 
bejdsgiveren. For den første Udstedelse af Fødselsattest til Forevisning ved den her- 
omhandlede Lejlighed gives ingen Betaling. 

Nærmere Regler for den i nærværende Paragraf omhandlede Lægeundersøgelse 
kan efter Sundhedsstyrelsens Indstilling og efter Samraad med Justitsministeren 
fastsættes af Indenrigsministeren, der paa lige Maade fastsætter en Takst for den paa- 
gældende Lægeattest. 

Bestemmelserne i denne Paragraf gælder ogsaa for Mejerivirksomheder. 

§ 29. 
Ingen kvindelig Arbejder maa i de første 4 Uger efter sin Nedkomst indtræde 

i det i § 1, 1ste Stykke, omhandlede Arbejde, medmindre det ved Lægeattest godt- 
gøres, at dette kan ske uden Skade for hendes egen eller Barnets Sundhed. 

Den Hjælp, der af det offentlige ydes i det Tidsrum, i hvilket en Kvinde efter 
ovenstaaende Bestemmelse ikke har kunnet genindtræde i det omhandlede Arbejde, 


