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ligej Hospitaler, der sorterer under Københavns og Frederiksbergs. Kommuner, et 
Forhold, der,:, dels da Arbejdet og Ansvaret for de paagældende er mindst, lige 
saa stort ved Rigshospitalet som ved de kommunale, Hospitaler, føles m , e . '  Ubil- 
lighed, og dels vil kunne medføre, at Tjenesten under Kommunen af de dueligste 
Aspiranter foretrækkes for Tjenesten ved Rigshospitalet,; hvilket: i det lange Løb 
vilde virke uheldigt paa-dettes Arbejde. 홢-홢홢홢; : ^ 

Forskellen kommer særlig frem med Hensyn til det ved Hospitalets Ad- 
ministration beskæftigede Personale. Medens , nemlig hele det øvrige store, faste 
Personale ved Rigshospitalet 홢  ca. 650 :Personer, Tyendet medregnet, 홢 i alt 
væsentligt er lønnet som det tilsvarende Personale ved de kommunale Hospitaler, 

- danner nogle f a a  af Administrationens faste Funktionærer i saa Henseende en 
Undtagelse, dels fordi, de alle har Lønstigning, hvert 4de Aar, medens deres Kol- 
leger ved de kommunale Hospitaler har 3-aarig , Lønstigning,, dels fordi saavel Be- 
gyndelses- som Slutningslønnen desuden er lavere for disse, blandt hvilke findes 
alle de, der indtager mere betroede Stillinger. 

Om end Ministeriet maa være' enigt med Direktøren for Rigshospitalet i at 
anse det nævnte'Forhold for yderst dheldigt; har man dog anset det for rettest 
ikke under de nuværende Forhold>at rejse'Spørgsmaal om en Ændring af Løn- 
nirigsloven; derimod har  man 홢 idet man forbeholder sig til Sin Tid at frem- 
komme med et Forslag om* en saadan Ændring ment, at den paapegede Ubil- 
lighed foreløbig kunde til, en vis Grad, afhjælpes ved, at der gives de paagæl- 
dende Funktionærer et personligt Løntillæg, hvorved deres Begyndelseslønning 
bringes op til den for de tilsvarende kommunale Funktionærer: normerede Begyn- 
delseslønning. ;; 

De Funktionærer, hvis Lønning der herefter vil blive Spørgsmaal om at 
forhøje, er nedenanførte, og som det vil fremgaa af de vedføjede Tal, drejer det . 

I. . I sig om følgende Løntillæg: . - 
Begyndelseslønning Foreslaaet per- 
ved Rigshospitalet. sonligt Tillæg. - 

Kassereren , . ,  3 000 Kr. 200 Kr. 
Bogholderen 3 000 홢 200 홢 
I ste Fuldmægtig , 3 000 - -  200 홢 
2den Fuldmægt ig . . . . . . .  2 600 홢 200 - r 

; G a r t n e r e n  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 600 홢 200 홢 
4 Maskinassistenter af 2den G r a d , , , . , , ,  1 600 홢 å 200 Kr. 800 홢 
j B a d e m e s t e r é r i 1 4 0 0  -7- : 100 홢 
HushQldersken . 1400 홢 100 --- 
Oldfrueri.H i . . . . . . . .  T. , , ä . 1. 400 홢 100 홢 
V a s k e r i b e s t y r e r i r i d e n , 1  400 홢 1 : ìoo -~ 

: ' ; : r  홢' 2200 Kr? 
Endvidere følgende Funktionærer, der 

foruden den angivne Lønning har Bolig ' {'홢 홢 
m. v., hvorfor der i Henhold til Lov af. 
18. April 1910 § ; 2, næstsidste Stykke, i . 
Løntillæget skal fradrages V5: . 홢 
Forvalteren , 3 000 홢 . 160 
Maskinmesteren 3 000 홢 ,  160 홢 

. Inventarieskriveren 2 600 홢 160 홢 
1ste, Kvartjermesteren . . . . . .  "  . . . . . . . . .  l  600 -r- ' 160 홢 
:,2dén Kvartermesteren , .  1 4 0 0  -  80, 홢 

: - 5 ... = 2 920 Kr. 

홢* Endelig- maa man : anse det for nødvendige at der ydes Dispensator og 
hans Medhjælper et personligt Løntillæg. Deres Lønninger blev nemlig i sin Tid 
sat t i l  henholdsvis 3 000 Kr. og 2 000 Kr. uden nogen Stigning, idet man gik ud 
fra, at dissè, Funktionserers Forhold til Hospitalet var af en lidt særlig Art, da 
man forudsatte, at de efter en vis Tjeneste ved Hospitalet kunde og vilde opnaa 
Apotekerprivilegier; Forholdene har imidlertid udviklet sig saaledes, at farmaceu- 
tiske Kandidater i Regelen først i en ret fremrykket Alder :kan faa et Privile- 


