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L X  VI I I .  

B e t æ n k n i n g  

홢 over 

F o r s l a g  t i l  L o v  o m  P l e j e f o r h o l d e n e  p a a  S t a t e n s  S i n d s s y g e h o s p i t a l e r .  

(Afgiven af Landstingets Udvalg den 7. April 1916). ' 

I  1911 fik Personalet ved Sindssyge- 
hospitalerne den nugældende Lønlov. Af 
dette Personale kan Kravet om Forhøj- 
else paa Grund af Dyrtiden ikke stilles 
med samme Ret som af andre af Statens 
Tjenestemænd, fordi de alle har Ret til 
fuld Forplejning og delvis Tjenestedragt 
paa Hospitalet. Den almindelige Lønloy 
for de fire Etater er af ældre Dato. Man 
kunde maaske derfor mene, at den fore- 
slaaede Forhøjelse ikke var særlig paakræ- 
vet, men Udvalget erkender, at Plejeper- 
sonalet har et ret opslidende Arbejde, saa 
홢at det ogsaa maa lønnes ordentligt, og da 
det særlig er de lavestlønnede, hvis Løn- 
forhold forbedres, kan man tiltræde For- 
slaget. Udvalget er ikke blindt for, at højere 
Løn ved Sindssygehospitalerne kunde have 
medført visse Vanskeligheder for Aands- 
svageanstalterne, hvis Lønforhold langt fra 
kan staa Maal med de her foreslaaede 홢 
og Arbejdet ved de to Slags Anstalter kan 
godt parallelliseres. Men da der er nogen 
Udsigt til, at Aandssvagevæsenets Lønfor- 

, hold nu bliver bedrede, kan Hensynet til 
Aandssvagevæsenet heller ikke være nogen 
Hindring for at fremme Forslaget. 

Udvalget 'ønsker at udtale, at naar 
i Lovforslaget Bestemmelserne om Fri- 
dage er strøget, maa det ikke opfattes som 
en Indskrænkning i Personalets Ret til 
Fridage, men er kun gjort for at give Ad- 
ministrationen større Ret til at ordne 
dette Forhold. Bestræbelserne skal hel- , 
lere gaa i Retning af lidt mere Frihed 
end af mindre. Om Forholdene tillader 
det, kunde der mulig være Anledning til 
at gaa i Retning af en ugentlig Fridag. 

Hos enkelte Medlemmer af Udvalget har 
der været Stemning for at sætte Overplejer- 
skens Slutløn til 1,500 Kr. i Stedet for 
1,400 Kr. og Stigningen til 125 Kr. i 
Stedet for 100 Kr. Der var ogsaa frem- 
sat Ønsker om at forhøje Satserne for de 
lavest lønnede, men man er sluttelig enedes 
om ikke at stille Forslag derom. 

I den gældende Lovs § 9 er der til- 
lagt Personalet 홢normeret Beklædning" i 
Henhold til Reglementet. I  Forslaget hed- 
der det: Beklædning i Overensstemmelse 
med Reglementet. Udvalget opfatter den 
forskellige Udtryksmaade som dækkende 
den samme Tanke: kun Tjenestedragt i 
Henhold til Reglementet. - 


