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kort, tillade’ mig at skildre Lovforslagets
Hovedindhold, . .. . = . L
.- Lovforslaget falder i to Afsnit, hvoraf
det forste omfatter Arbejdslgshedskassernes
Organisation. Den almindelige ‘Arbejds-
lgshedslov fastsetter jo Regler for, hvor-
ledes Understgttelse skal ydes og under
hvilke Vilkaar, men under de overordent-
lige Forhold, .vi nu lever under, vil adskil-
‘lige af disse Bestemmelser kunne virke mod
den Hensigt, Loven har: at yde Bistand
~ til arbejdslgses Selvhjwelp. Derfor foreslaas
det her midlertidig at wndre forskellige
af .de bestaaende Regler. En Bestem-
melse i Arbejdsleshedsloven gaar ud paa,
at, Understgttelse ikke maa ydes til hogen,
medmindre han i det umiddelbart for
Understgttelsens Ydelse forlgbne Tidsrum
af 12 Maaneder har veeret Medlem af
Kassen. Arbejdslgshedsnsevnet foreslaar,
at. denne Bestemmelse .midlertidig settes
ud af Kraft, saa at Understpttelse ogsaa
kan ydes forinden den her angivne Frist:
Forholdet er dette, at mange ny optagne
arbejdslgse Medlemmer; overfor hvem Stat
og Samfund under de nuvaerende Horhold
ber treede hjelpende til, kun kan faa
Understgttelse, naar denne Hovedregel,
som er paturlig under almindelige For-
. hold, ophaves. . Jeg skal henlede Opmaerk-
somheden blandt andet paa Kelnernes For-
hold, hvor det paa Grund af de seerlige
Tilfelde, der har bragt Arbejdslgshed i
Kelnerfaget, vil veere gnskeligt, at Kelner-
nes Arbejdslgshedskasser er 1 Stand til
at yde Bidrag ogsaa til saadanne indenfor
Faget, som ikke tidligere har forstaaet
Ngdvendigheden af at indtreede i Arbejds-
lgshedskasserne.  Arbejdslgshedskasserne
vil imidlertid ikke kunne yde denne Hjzelp,
hvis ikke Staten treseder til, og.i § 4 fast-
swettes det derfor, at for saadanne Med-
- lemmer; for hvis Vedkommende Ventetiden
bortfalder, skal Staten yde Kassen et Ind-
skud, som svarer til Medlemsbidraget plus
det_ offentlige Tilskud for de Maaneder, der
bortfalder af Ventetiden. . )

- Under almindelige Forhold er Arbejds-
lgshedsunderstottelsen knyttet til en varig
Arbejdslgshed  og tager ikke Sigte paa
- saadanne Forhold, som vinu maa imgdese,
hvor man. vil finde det gnskeligt at ned-
seette. Arbejdstiden for herigennem at
“strekke  Arbejdet lengere. KEn saadan
nedsat Arbejdstid vil for.de vedkommende
Arbejdere betyde en mindre Lem, og Lov-
forslaget gaar da ud paa at fastsemtte Reg-
ler for, under hvilke Betingelser Arbejds-
lgshedshjzlpen kan ydes, naar Arbejdet
paa den Maade er nedsat. Hovedregelen
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er den, at Neevnet kan paalegge Arbejds-
lgshedskasserne. at yde . Understottelse .til
Medlemmer, hvis Arbejdstid ernedsat med
mindst 1/,, saafremt Nedsettelsen .er ord-

net saaledes, at .der vigse Dage af Ugen:

ikke arbejdes. , Der .er Kasser, som  alle-
rede har gnsket at kunne hjeelpe de. Med-
lemmer, - hyis Kaar -er som de her skildrede,
og Ministeriet har i Overenstemmelse: med .
Loven. veeret 1 Stand #il at yde: Kasserne
Tilladelse til. at handle saaledes. Men
hvad der her foreslaas, - ei. altsaa.. en Be-
stemmelse om, .at Arbejdslgshedsnesevnet
skal kunne paalegge Kasserne at gaafrem
efter disse Linier. Jeg bemerkede,. at
Hovedregelen var. den,. . at ,en saa-
dan  Understottelse. betingedes. .af,. .at
den mnedsatte . Arbejdstid -var ., ordnet
saaledes, at. der ikke. arbejdes visse
Dage . om Ugen, . Det er imidlertid

teenkeligh, at visse Virksomheder i Stedet ..

for at standse Arbejdet bestemte Dage
vilde foretrsekke  at indskreenke Arbejds-
tiden for hver Dag i hele Arbejdsugen,
og hvis det godtgeres for Neevnet, at.der
er swrlige Forhold; som gor en saadan.
Arbejdsordning gnskelig, ber - Arbejdslgs::

‘hedsunderstgttelse ogsaa da kunne ydes. I

Slutningen af §:2, hvor, disse Bestemmel-
ser er optagne, tages der Hensyn: til et
Forhold, som kunde tenkes at indtreede,
nemlig det, at en.Arbejder, hvis Arbejds-
tid er nedsat .enten til feerre'.Dage eller:
til ferre Arbejdstimer om Dagen, allige-
vel opnaaede en Arbejdsindtegt, som var
stgrre end normalt for. Faget i dets nor-
male Arbejdstid. I saadanne Tilfelde, vil
Arbejdslgshedshjslpen ikke yeere forngden-
eller naturlig. Derfor foreslaas det,. at:
Arbejderen i saadanne Tilfzelde skal kunne
betragtes som havende haft Arbejde i dem
for at opnaa den:Fortjeneste, han oppe-
berer, normale Tid, : L

I § 3 foreslaas det, at Bestemmel-
serne -1 Arbejdslgshedsloven om, at- der.
ikke ydes Understottelse i visse Dele af
Aaret” eller forst efter en Ventetid af 6
Dage, midlertidig skal bortfalde af lig-
nende Grunde som dem, der ggr det na-
turligt, at hweve Bestemmelsen om,  at en .
Mand lang Tid i Forvejen skal have veret:

Medlem for at kunne blive delagtig i Un-

derstgttelse, : o

8§ 4 og 5 gaar ud paa at fastsmtte
Statens Bidrag til Arbejdslgshedskasserne
i Anledning af de forandrede Forhold,. og:
jeg har allerede neevnt en af Bestemmel- -
serne i § 4. En anden Bestemmelse i§4. -
gaar ud paa, at der stilles et Beleb paa
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