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Ubelettlget til at wntage Laerlmg(? er: ~ e '

1) den nsermgsdrlvende, som ikke selv er faghg oplaert i det Fag, hvori Leer-
]mgen skal antages til: Oplserelse, medmindre Leerlingens Opleerelse paa betryggende
‘Maade er overdraget en i Virksomheden beskaeftxget faglig uddannet Mand eller
Kvinde; dopr kan det tillades handlende, der ikke selv er faglig oplwrte, at’ antage
Leerlinge, naar vedkommende handlende i 5 Aai har dlevet Handelsvn’ksomhed som
‘Hovederhvery, = ‘ ~ :

.2) den naeungsdrwende, der ved Dom er fundet skyldlg ien i den offentllge
V,Menmg vanserende Handling, medmindre han har erholdt ZEresopre]snmg, .

'3) den, ihvis Bedrift eller Forretning der tre Gange er forefaldet Standsninger
- — Lockout, Stre]Le eller - tvingende Naturforhold dog undtagne —, som ha,r glvet
“Anledning til Ophevelse af Leerekontrakter (jfr, § 15, Nr. 2),

4) den, der 3 Gange'i Lgbet af 5 Aar har gjort sig skyldlg i saadanne Brud
paa Lzrekontrakter, at disses Opheevelse er blevet en Fglge heraf.
, “Den naenngsdmvende, der 2 Gange i Lgbet af 10 Aar ved- Voldg1ft (]11 § 20)
—er ikendt. Erstatning til en Leerling for at have ladet det mangle paa tilbgrlig Omhu
for Leerlingens Uddannelse (jfr: § 10), skal hgeledes veere uberettiget til at antage
‘Leerlinge, medmindre Lierlingens Uddannelse paa Grund af Vlrksomhedens Omfang,
~eller fordi den nzringsdrivende ikke selv er faglig uddannet, jir. ovenfox Nr. 1, har’
 maattet betros en i Virksomheden ansat Person; liar denne ved sin Fors;zfmmehghed
2 Gange i Lgbet af 10 ‘Aar foraarsaget saadan Erstatnings Ikendelse, mister han
- Retten til at uddanne Lzerlinge - Gfr: § 15, sidste Stykke). = Saafremt. V1rksomheden
paa Grund af idgmt Erstatmng 2 Gange i Lobet af 10 Aar har maattet skifte en
‘saadan ledende Mand og atter bliver idemt Erstatning; fortaber. Vlrksomheden Retten
til at uddanne Leerlinge (jfr. § 15, sidste Stykke). LT e

; I Tvivistilfslde afgores Spergsmaalet om, Thvorvidt en Pe1son efter sin Uddan-

nelse og sit Kendskab til Faget maa betragtes som faghg oplae1t af Indenrlgsmml—_
steren efter Samr: aad med Handelsmmlsteren ' R o

§ 3 ‘ o . ;
L . Leeretidens Varighed, der ikke maa overstige 5 Aar, bestemmes i Kontra,kten
Do i § 5 omhandlede Provetid er indbefattet under Lae1et1den , :

‘Naar Leerlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten
foruden af Vargen medunderskmves af Leerlingen selv, hvis den skal vere bindende
- efter Leerlingens 20de Aar. Er Kontla,kten indgaaet t1dhgere, er den ikke forhindende -
~for Laerhngen laengere, end indtil han har opnaaet en Alder af 20 Aar. Saafremt.
“han da ikke vil fortseette Leerlingeforholdet i hele det ved Kontla,kten bestemte Tlds-
- rum, er Leeremesteren heller ikke lngere bundet ved Kontrakten.

Indenrlgsmmlstel en skal paa derom af Laelemestel og Laarhng (Vaerge) i For-
“ening indgivet Andiagende veere bemyndiget til at tillade, at Leeretiden afbrydes for

et Tidsrum af hgjst et Aar for derved at give Laellmgen Le]hghed tﬂ afc besage et
teoretisk U11derv1sn1ngskursus - , :

o Det skal ved Kontrakten n(zi]agtlg bestemmes, paa, hvﬂke ﬂkonomlske Vilkaar

- Leerlingen skal arbejde i Laeretlden ‘Mesteren skal betale den i naervaerende Lovs §
il omhandlede Undervisning i en Handels- eller ‘teknisk Skole, ligesom Mesteren
skal bestride Udgifterne ved Aflmggelse af Laerepmve, hvor Adgang dertil haves. o



