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. .  § 2. 홢: 
Uberettiget til at antage Lærlinge er: 
1) den næringsdrivende, som ikke selv er faglig oplært i det Fag, hvori Lær- 

lingen skal antages til Oplærelse, medmindre Lærlingens Oplærelse paa betryggende 
Maade er overdraget en i Virksomheden beskæftiget, faglig uddannet Mand eller 
Kvinde; dog kan det tillades handlende, der ikke selv er faglig oplærte, at antage 
Lærlinge, naar vedkommende handlende i 5 Aar har drevet Handelsvirksomhed som 
Hovederhverv, 

2) den næringsdrivende, der ved Dom er fundet skyldig i en i den offentlige 
Mening vanærende Handling, medmindre han har erholdt lEresoprejsning, 

3) den, i hvis Bedrift eller Forretning der tre Gange er forefaldet Standsninger 
홢 Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold dog iindtagne som har givet 
Anledning til Ophævelse af Lærekontrakter (jfr, § 15, Nr. 2), 

4) den, der 3 Gange i Løbet af 5 Aar har gjort sig skyldig i saadanne Brud 
,paa Lærekontrakter, at disses Ophævelse er blevet en Følge heraf. 

Den næringsdrivende, der 2 Gange i Løbet af 10 Aar ved Voldgift (jfr. § 20) 
er ikendt Erstatning til en Lærling for at have ladet det mangle paa tilbørlig Omhu 
for Lærlingens Uddannelse (jfr. § 10), skal ligeledes være uberettiget til at antage 
Lærlinge, medmindre Lær1ingens Uddannelse paa Grund af Virksomhedens Omfang, 
eller fordi den næringsdrivende ikke selv er faglig uddannet, jfr. ovenfor Nr. 1, har 
maattet betros en i Virksomheden ansat Person; har denne ved sin Forsømmelighed 
2 Gange i Løbet af 10 Aar foraarsaget. saadan Erstatnings Ikendelse, mister han 

홢 , Retten til at uddanne Lærlinge (jfr. § 15, sidste Stykke). Saafremt Virksomheden 
paa Grund af idømt Erstatning 2 Gange i Løbet af 10 Aar har maattet skifte en 
saadan ledende Mand og atter bliver idømt Erstatning, fortaber Virksomheden Retten 
til at uddanne Lærlinge (jfr. § 15, sidste Stykke). - 

I Tvivlstilfælde afgøres Spøtgsmàalet om, hvorvidt en Person efter sin Uddan- 
nelse og sit Kendskab til Faget maa betragtes som faglig oplært, af Indenrigsmini- 

, steren efter Samraad med Handelsministeren. 

' ' ;  홢 §3-  ' 1 ;  
Læretidens Varighed, der ikke maa overstige 5 Aar, bestemmes i Kontrakten. 

Den i § 5 omhandlede Prøvetid er indbefattet under Læretiden. 
Naar Lærlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten 

foruden af Værgen medunderskrives af Lærlingen selv, hvis den skal være bindende 
efter Lærlingens 20de Aar. Er  Kontrakten indgaaet tidligere, er den ikke forbindende 
for Lærlingen længere, end indtil han har opnaaet en Alder af 20 Aar. Saafremt 
han da ikke vil fortsætte Lærlingeforholdet i hele det ved Kontrakten bestemte Tids- 
rum, er Læremesteren heller ikke længere bundet ved Kontrakten. 

Indenrigsministeren skal paa derom af Læremester og Lærling (V æi ge) i For- 
ening indgivet Andragende være bemyndiget til at tillade, at Læretiden afbrydes for 
I-et Tidsrum af højst et Aar for derved at give Lærlingen Lejlighed til at besøge et 
teoretisk Undervisningskursus. 

: S 4. " ; "홢 
Det skal ved Kontrakten nøjagtig bestemmes, paa hvilke økonomiske Vilkaar 

Lærlingen skal arbejde i Læretiden. Mesteren skal betale den i nærværende Lovs § 
11 omhandlede Undervisning i en Handels- eller teknisk Skole, ligesom Mesteren 홢 
skal bestride Udgifterne ved Aflæggelse af Læreprøve, hvor Adgang dertil haves. 


