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F, t L. om Laexlmoeforho]det

omhandlede Undervisning i en Handels- eller teknisk Skole, forsaavidt Leerlingen
i Henhold til Erkleering fra Skolen giver regelmesssigt Made i denne, ligesom Mesteren
skal bestride Udgifterne ved Aflmggelse af Leerepreve, hvor Adgang dertil haves.

Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingen efter ud-
staaet Leeretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det
paageldende Fageller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen efter Leere-
tidens Udlgb skal arbejde hos Lieremesteren for en bestemt Lgn. Enhver udenfor
Kontrakten indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Bestemmelser, er ugyldig.

§ 5.

De tre forste Maaneder af Leeretiden anses som en gensidig Prgvetid, i hvilken
saavel Mesteren som Lerlingen, hvis han i Lgbet af denne Tid har naaet 18 Aars
Alderen, og ellers hans Foreldre eller Verge uden Angivelse af nogen Grund kan
forlange Kontrakten heevet. I saa Fald er ingen af Parterne berettiget til Erstatning
hos den anden, medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom er indfgrt i Kontrakten.

. § 6.

Laelhngen skal vise sin Loeremester Troskab, Lydighed og Arbgdighed; han
skal veere Mesteren til Medhjxlp ved Arbejdet i Virksomheden, saa vidt som hans Ar-
bejdskraft og Ferdighed tilsteder.

: § 7.

_ Arbe]dstlden for Laerlmne maa ikke vare leengere end for udlserte Medh]aelpere i
samme Fag. Dog kan Mesteren paalegge Leerlingen for Arbejdets Paabegyndelse
at foretage det fornedne til Tilretteleegning af dette eller efter Arbejdets Ophor at fore-
tage forngden Oprydning paa Arbejdsstedet, ligesom Liserlinge over 18 Aar skal have Ret
.til at deltage i Arbejde udenfor Arbejdstiden. Den til Tilretteleegningen eller Opryd-
ningen medgaaede Tid, der som Regel ikke maa udgere mere end tilsammen Y/, Time
daglig, henregnes ikke til Lerlingens Arbejdstid. I ovrigt gelder om Lerlingens Ar-
bejdstid felgende Bestemmelser:

1) Leerlinge i Haandverk og Industri fra 14 til 18 Aars Alderen maa ikke
anvendes til Arbejde i Tiden for K1. 6 Morgen eller efter KI. 6 Aften. Denne Arbejdstid
skal efter hgjst 41/, samlede Arbejdstimer vewere afbrudt af mindst !/, Times Spise-
eller Hviletid. Udover de saaledes fastsatte Arbejdstimer maa de paagwmldende ej
heller anvendes til noget Arbejde i en Fabriks eller et Veerksteds Tjeneste i eller
udenfor sammes Omraade. For Lerlinge, der besgger Handels- eller tekmske Skoler,
skal Arbejdstiden legges saaledes, at den ikke hindrer dem i at benytte saadan Un-
dervisning 1 den for vedkommende Skoler almindelige Underv1smngst1d Gfr. § 11,
1ste Stykke).

Naar det skennes ngdvendigt for vedkommende Lerlings faglige Uddannelse
kan Indenrigsministeren dog paa derom indgivet Andragende efter Arbejdsraadets Ind-
stilling tillade, at mandlige Lierlinge, der har fyldt 16 Aar, i Tiden mellem Kl. 6 Aften
og KL 6 Morgen deltager i Arbejde, der ifglge dets Natur maa foregaa kontinuerligt,
i folgende Virksomheder: Jern- og Staalfabrikker, Glasverker, Papirmeller og Raa-
sukker-Fabrikker.

9) Handelslerlinge maa ikke anvendes til Arbejde i Tiden for KL 6 1 Morgen
‘~00 efter det Tidspunkt om Aftenen, fra hvilket Butikker og Lagre ifglge den gwl-
“dende Lovgivning skal holdes lukkede, og det skal — bortset fra de sidste 7 Dage

Vedtagne Lovforglag m. m. 122



