
600 Vedtagne Love (Forsvarsm.) 1921/1922 

af Officiantgruppen ved Generalstabens taktiske 
Afdeling, 12 faste Befalingsmænd af Officersgrup- 
perne, hvis Tjeneste medfører, at der stilles større 
Krav end almindeligt til Tid, Dygtighed og Kund- 
skaber, samt Musikdirigenten ved Livgarden, hver 480 Kr. 

Faste Befalingsmænd af Officiantgruppen ved Gene- 
ralstabens topografiske Afdeling, hver 720 홢 

Skoleofficerer ved Officersskolen, Overdyrlægen, der 
forretter Tjeneste som Lærer for Underdyrlægerne, 
og 4 faste Befalingsmænd af Officiantgruppen, 
hvis Tjeneste medfører, at der stilles større Krav 
end almindeligt til Tid, Dygtighed og Kund- 
skaber, hver 300 홢 

Faste Befalingsmænd af Officersgrupperne, der er 
beordret til Tjeneste som inspektionshavende ved 
Officersskolen, hver 240 홢 

Faste Befalingsmænd af Officiantgruppen og Sergen- 
ter af Reserven, der forretter Tjeneste i Krigs- 
ministeriet, hver 360 홢 
Ingen kan oppebære mere end eet af de i denne Paragraf 

nævnte Tillæg ad Gangen. 
D. ' Honorarer. Som aarlige Honorarer gives: 

Tjenstgørende Officerer, der fungerer som Kaserne- 
kommandanter, hver 800 Kr. 

Adjudanten hos Ministeren 600 홢 
Andre Adjudanter, hver 180 홢홢 
Faste Befalingsmænd af Officersgrupperne og de 

med dem ligestillede faste militære Tjenestemænd, 
der beordres som Lærere ved Hærens Skoler, und- 
tagen Officersskolen og Vaabnenes Korporal-, 
Kornet-, Sergent- og Løjtnantsskoler, samt Offi- 
cerer ved Livgarden og Gardehusarregimentet, 
undtagen Cheferne, hver 240 홢 

Stabslæger og Overlæger, der fungerer som Service- 
og Klinikchefer ved Københavns Garnisonssyge- 
hus og Epidemihospitalet, hver 480 홢=- 

Tjenstgørende faste Befalingsmænd af Officiant- 
gruppen og Sergenter af Reserven, der fungerer 
som Tilsynsofficianter ved Kaserner, hver 360 홢 

Livgardens og Gardehusarregimentets faste Befa- 
lingsmænd af Officiantgruppen og disse Afdelingers 
Sergenter af Reserven, tjenstgørende i Linien, 
samt deres faste Musikere, hver . . . . . . . . . . . . . . .  48 홢 

III. Overgangsbestemmelse. 
Ved Begrænsning af Personalet bør der afskediges et for- 

holdsvis større Antal af Aldersklasserne under 30 Aar end af 
de senere Aldersklasser, og dét bør i det hele tilstræbes, hvor 


